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[bookmark: _GoBack]PŘÍLOHA č.3
ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ
O splnění základních kvalifikačních předpokladů

Já, níže podepsaný  ..................................
	
účastník urbanisticko-architektonické projektové soutěže na „ROZŠÍŘENÍ HŘBITOVA V HOSTIVAŘI“

tímto čestně prohlašuji, že

a)  jsem se nezúčastnil se bezprostředně na přípravě soutěžního zadání a vypsání této soutěže 
b) nejsem řádným členem nebo náhradníkem poroty, sekretářem poroty, přezkušovatelem soutěžních návrhů nebo přizvaným znalcem poroty této soutěže uvedeným v soutěžních podmínkách;
c) nejsem manželem, příbuzným, sešvagřeným v prvním stupni, trvalým projektovým partnerem, bezprostředním nadřízeným nebo spolupracovníkem osob, které se zúčastnily vypracování předmětu soutěže a vypsání této soutěže nebo řádných členů nebo náhradníků poroty, sekretáře poroty, přezkušovatele soutěžních návrhů nebo přizvaných znalců poroty této soutěže, pokud tito budou uvedení v soutěžních podmínkách, tento požadavek se vztahuje i na členy zastupitelských a správních orgánů;
d) splňuji základní kvalifikační předpoklady podle § 53 zákona č.137/2006 Sb., o veřejných zakázkách ve znění pozdějších předpisů, tj. jsem dodavatel, 
a)  který nebyl pravomocně odsouzen pro úmyslný trestný čin, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na úmyslném trestném činu,
b) který v posledních 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení,
c) vůči jehož majetku neprobíhá nebo v posledních 3 letech neproběhlo insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující,
d) který není v likvidaci,
e) který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, nedoplatky na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, nedoplatky na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,
f) který nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán, či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření, jedná-li se o osobu s odbornou způsobilostí podle příslušných právních předpisů
g) který není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek;
h) kterému nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) bodu 3 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti



V  ...................  dne  ...................
                                                                                                                             ..........................................
                                                                                                               Podpis
