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Uvod

Mobilita za praci byla (a Fadou socioekonomickych odbornikii je stale) povazovéna v Ceské republice za jeden
z problémovych faktord, ktery ovliviiuje jak Zivotni Groven jednotlivce ¢i skupiny obyvatel, tak i ekonomickou vykonnost
municipalit, regiond i celého statu. Pohyb za praci je u nds, ve srovnani s obdobnymi regiony v EU, povaZovan celkové
za podprimérny, tj. nepfiznivy. Nékteré ekonomické, socialni a demografické okolnosti vSak v poslednich nékolika malo
letech pfekondvaji urcity konzervatismus v této oblasti a pohyb za praci se stava podstatné intenzivnéjsi. Pres tuto silici
motivaci je u nékterych lokalnich trhl patrné, Ze vnitrostatni, resp. meziregionalni mobilita plisobi omezené a jen stézi
pokryva poptavku po nékterych mistné specifickych profesich. Ty mohou byt (ale také nemusi) sanovany zaméstnavanim
cizich statnich pfislusnikd jako zvlastni kategorii pohybu za praci.

Mobilita za praci vidy nemusi znamenat zasadni zménu mista bydlisté a stéhovani, mlzZe jit o pfijeti zaméstnani
ve vzdalenéjsilokalité a prodlouzeni doby dojizdky nebo i o vicedenni pobyty v novém misté pracovisté. Specificky pfipadem
je suburbanizace, kdy z velké ¢asti osoby neopousti své zaméstnani v jadru urcitého Gzemi - zpravidla velkém mésté a nové
bydlisté je alokovano v tésném Gzemnim kontaktu s timto jadrem. Pro dalsi tyto migrujici osoby pak zdstava vyznamnym
zdrojem novych pracovnich pfileZitosti. Tento suburbaniza¢ni proces je charakteristicky pro hl. m. Prahu.

Nasledujici stru¢na analyza vychazi z tdaji poskytnutych CSU, které byly ziskany v rémci Vybérového $etfeni pracovnich sil
(dale také VSPS), a to za 1. Etvrtleti daného roku a pfipadné odchylky jsou uvedeny. Vzhledem k tomu, Ze tdaje v p¥ipadé
roku 2015 jsou za IV. Ctvrtleti, vyjadFuji Gdaje za roky 2014 a 2015 vice méné rozdil 1,5-2 let. Pfedmétem informaci
uvedenych v této analyze tedy nejsou Gdaje o hromadnych ubytovacich zafizenich, tzn. o potencialné velké skupiné zejména
zahranignich osob pobyvajicich a pracujicich v Praze. V pfipadé hodnoceni specifického ukazatele - dojizdky/vyjizdky
za praci - vsak tato metodologickéa odchylka vysledky vyrazné neovliviiuje. Vystupy naznacuji zakladni trendy vyvoje dojizdky
a vyjizdky za praci na/z Gzemi hlavniho mésta Prahy za poslednich cca 10 let. Jejich interpretace respektuje pouZitou
metodiku 3etfeni podle poZadavkd Eurostatu na definice a obsahovou napli LFS (Labour Force Survey) a doporueni
Mezinarodni organizace prace (ILO) pro hodnoceni zaméstnanosti.

Ziskané vystupy z jednotlivych VSPS jsou zdrojem viech absolutnich Gdajti uvedenych v tabulkach a grafech. Propoéty podili
a indexd provedl zpracovatel analytické studie Ing. J. MejstFik, Kancelat strategie a rozvoje Institutu pléanovani a rozvoje
hlavniho mésta Prahy.

Poznamka:

Uvedeny rozbor se lisi metodologickym pristupem, a tedy souborem dat zjisténym v ramci Scitani lidu, domd a bytd a ma
vwhodu casové kontinuity - pravidelné moZnosti dopinéni pouZivanych dat a pro dcely hodnoceni stavu a zakladnich
tendencich je zcela dostacujicr.

1. Shrnuti

e Analyza vychazi zvysledki Vybérového Setieni pracovnich sil CSU realizovanych podle pravidel Eurostatu
a Mezinarodniho organizace prace (ILO). Setfeni se tyka tzv. obvykle bydlicich ve vybraném souboru byt(. Udaje
z ,druhého stupné tiidéni“ je tfeba interpretovat s védomim urcitého omezeni souboru respondentl a tim také
vypovidaci Grovné zjisténych dat.

e Dojizdka do zaméstnadni do Prahy tvoif dlouhodobé nejvétsi ,vnéjsi“ zdroj zaméstnanosti; jiz vice
nez 180 tis. dojizdéjicich pracovnikd (IV. Etvrtleti 2015) pfedstavuje podil cca 20 % celkové zaméstnanosti
v Praze. Cisty pifnos zdrojii (saldo) pro praZsky trh prace &inf 150 tis. osob.

e Za 10 let objem dojizdky za praci do Prahy vzrostl o zhruba 40 %, z toho mezi roky 2010 a 2015 o vice
neZ 30 tisfc osob, coZ svédci o trvajici silné pfitazlivosti prazského trhu préce.

*  Plné 3/4 osob, tzn. jiz vice neZ 135 tisic, dojiZzdf do Prahy ze Stfedoeského kraje (nariist 2010-2015 o 37 tis.
osob!), z toho cca 68 tis. osob (tj. 50 %) z pfilehlych okrest Praha-vychod a Praha-zapad a 12 % z okresu
Kladno. Nejrychlejsi rist dojizdky zaznamenal okres Praha-vychod, ktery je i nejvétsim ,dodavatelem® pracovni sily
pro prazsky trh préce (pfes 40 tis. osob).

»  Prazsky trh prace ma tak zasadni (a rostouci) vliv, ve vazbé na trvajici intenzivni suburbanizaéni proces,
na zajiSténi pracovnich pfrilezitosti pro obyvatele z okoli mésta. V okresech sousedicich bezprostfedné
s hlavnim méstem zhruba 45 % osob z celkového poctu zaméstnanych z obyvatel ,,obvykle zde bydlicich“ pracuje
pfimo na Gzemi Prahy (v pfipadé okresu Praha-vychod se tento podil bliZzi 50 %!). V&t3ina osob - vystéhovalych
z Prahy z dlivodu nového bydleni v zazemi hlavniho mésta - si ponechava pracovni misto v Praze.



*  Vodvétvové struktufe dojiZzdéjicich do Prahy za pracijsou nejvice zastoupeny agregace tzv. profesnich ¢innostf,
vefejnych €innosti (spréva, socialni zabezpeceni, zdravotnictvi) a také zpracovatelsky primysl. Silné postaveni ma
i Stavebnictvi, Obchod, Doprava a skladovéni.

e Zvy3uje se zastoupeni skupin dojiZdéjicich - osob s vy33im vzdélanim - vrédmci klasifikacni struktury
se vyrazné zvysil poCet tzv. specialistl v€. pracujicich ve vyzkumu a vyvoji a skupiny technicti a odborni pracovnici.

e Z Prahy za pracf vyjizdi téméF 30 tis. osob; jde o dlouhodobé vice méné stabilni poCet s urcitou tendenci rlstu
v poslednich letech. Z nich dle VSPS ve IV. Ctvrtleti 2015 téméF 90 % vyjizdélo za pracovnimi prileZitostmi
do Stfedoceského kraje.

2. Celkova bilance dojizdky a vyjizdky za praci do/z hl. m. Prahy

Vyvoj dojizdky do zaméstnani potvrzuje jeji dlouhodoby vyznam pro prazsky trh prace. Dokazuje to skutecnost, Ze jeji nardst
v poslednim desetileti - do roku 2015 - byl srovnatelny s celkovym pfirdstkem ,vlastnich“ zdroji mésta (tzn. zhruba 50 tisic
pracovnich sil).

Tabulka €. 1: Celkova dojiZzdka a vyjiZzdka za praci do/z hl. m. Prahy (pocCet osob v tisicich)

2004 2006 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Dojizdka 124,3 140,9 141,0 148,5 157,1 161,8 160,3 1711 180,4
Vyijizdka 20,2 20,6 16,2 22,1 23,6 27,0 22,6 26,1 29,2
Saldo 104,1 120,3 124.,8 126,4 133,5 134,8 137,7 145,0 151,2

Zdroj: CSU VSPS, 1. étvrtleti (upraveno STR IPR - odpocet vyjizdky do zahranici), rok 2015 - 1V, Ctvrtleti

Z Gdajl v tabulce mizeme vyvodit nasledujici trendy vyvoje minulého desetileti:

e dlouhodoby rdst objemu dojizdky — mezi roky 2004 a 2015 se zvysil 0 cca 50 %;

e rozdilny priibéh vyvoje v ramci hodnoceného obdobi - do roku 2006 rychly riist, v nékolika dalSich letech stagnace,
v letech 2010 a 2011 razantnf zvySeni (cizinci) s ndslednou nékolikaletou opétnou stagnaci; vyraznéjsf narist mezi
1. Ctvrtletimi let 2013 a 2014 byl potvrzen i v nasledujicim obdobi - v pribéhu roku 2015;

e stabilni rozsah vyjizdky za praci - v absolutnim vyjadFeni, s tendenci mensiho rlstu v poslednich letech;
e celkové saldo dojizdky a vyjizdky za praci je jednoznacné plusové ve prospéch Prahy - objem dojizdky je 5krat vétsi
nez vyjizdky za praci z Prahy
Dostfedny pohyh za praci zfetelné posilil nabidku pracovni sily na prazském trhu préce. Potvrzuje to silnou pozici prazské
ekonomické zékladny doprovazenou nadprimérnou nabidkou pracovnich pfileZitosti a snahou mimoprazské pracovni sily

uplatnit se v Praze. (PFesto je tfeba pfipomenout zhor3ujici se situaci na trhu prace v hlavnim mésté, kde nedostacuje pocet
inzerovanych pracovnich mist a méné pfiznivé neZ celostatni primér se zde vyvijely nékteré ukazatelé nezaméstnanosti).

Vysledky ukazujici na zvyseni mobility za praci jsou vSak také disledkem urcitého ,formalniho presunu®. Jde o dlouhodobé
trvajic pohyb osob (dfive obyvatel hl. m. Prahy) z dilvodu stéhovéni do nového bydlisté blizko za hranicemi mésta. ProtoZe
u prevazné vétsiny téchto migrantl zUstava jejich pracovisté i po odstéhovéni totozné, snizuji bilan¢ni polozku vlastnich
vnitfnich zdrojl mésta a zvysuji naopak pocet dojizdéjicich.

Pribéh jednotlivych komponent pracovni mobility znazornény v grafu potvrzuje vyse uvedené trendy. U vyjizdky z Prahy to

znamena v podstaté stagnaci s malym absolutnim zvysenim mezi po¢ate¢nim a koncovym rokem. Naopak u dojizdky a s tim
spojeného celkového salda je zfetelna trvala tendence ristu.



Graf €. 1: Vyvoj dojizdky a vyjiZzdky do zaméstnani do/z hl. m. Prahy v letech 2004-2015 (v tisicich osob)
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Hodnoceni celkového vlivu dojizdky (obganti CR) za praci, napfiklad ve vztahu k vyvoji vyrazné slozky zahrani¢ni pracovni
migrace, neni v piipadé Prahy zcela snadné. Intenzivni nardst vech ,mimoprazskych® zdrojl (tj. cizinci a dojizdka) vsak
znamena, Ze v soutasné dobé& tvoFi jiz 30 % viech zaméstnanych na Gzemf hl. m. Prahy. Dojizdka zji§t&né v ramci VSPS
(tj. v rozhodujicf vétsiné ob¢ané CR s obvyklym bydlistém mimo Prahu) vii¢i celkovému objemu praZskych zdroj
zaméstnanosti (tzn. bydlicich obyvatel) tvo¥i podil pfekra€ujici hranici 25 %. Vice neZz 180 tis. dojizdé&jicich tvofi
20% podil na celkové zaméstnanosti v Praze. Je tedy zfejmé, 7e doji’dka ,tuzemci“ z ostatnich krajii CR je
vyznamnym zdrojovym pfinosem pro prazsky pracovni trh. Na druhé strané Praha poskytuje mimoradnou kapacitu
pracovnich prileZitosti pro osoby s bydlistém mimo hlavni mésto, napi. pro Stiedocesky kraj zajistuje pracovni
prilezitosti pro kaZzdou patou ,pracovni silu® v tomto kraji bydlici.

Poznamka:

Nékteré vyvojové zmény, které zaznamenala dojizdka jako zdroj pro praZsky trh prace, jsou zretelné z porovnani s nékterymi
ddaji pred rokem 2000. V analyze publikované v listopadu 1999 (Hlavni mésto Praha - Dojizdka a vyjizdka do zaméstnani,
Utvar rozvoje hl. m. Prahy, Odbor strategickych koncepci, Ing. Jifi Mejstrik) je uvedena analyza zdrojii v casové radé let 1991
az1999. Ze srovnatelnych ddaji vyplyva, Ze v nékterych segmentech mimopraZskych zdroji kryjicich praZskd pracovni mista
doslo k podstatnym zménam. Pocdtkem devadesatych let se pocet dojizdéjicich (dle VSPS, tzn. prevazné mobilita
vnitrostatni) pohyboval na drovni 100 tis. 0sob, tj. témér o polovinu méné, neZ ¢ini soucasny objem.

V pripadé poctu zahranicnich pracovnikd smérujicich do Prahy byla situace jesté rozdilnéjsi. Rozsah téchto zdroji byl
na pocatku sledovaného obdobi — oproti soucasnému stavu - bud zcela zanedbatelny, nebo vyrazné mensi. Tak napr. SLDB
2001 vykazuje 7 tis. (1) zahranicnich pracovniki a do konce minulého stoleti v podstaté pocet neprekrocil 50 tis.
V nasledujicich 10-15 letech se vSak zdvojndsobil - vice neZ 100 tis. osob na konci roku 2012. Lze s velkou pravdépodobnosti
konstatovat, Ze cizinci budou v pristich letech vytvaret v podstatné vétsi mite ,stabilizované praZské“ zdroje, které ve vetsim
rozsahu ovlivni soubor ,o0bvykle bydlicich®, jeZ jsou predmétem Vybérového setreni pracovnich sil. Vtéto analyze
ponechavame tyto metodologické odlisnosti bez podrobného komentare, ale jsme si jich védomi.

3. Dojizdka za praci do Prahy z krajii CR

Rozsah dojizdky z jednotlivych krajll ilustruje nejen jejich zdrojovy pfinos pro prazsky trh prace, ale soucasné i Groven
zévislosti kraji na prazském pracovnim trhu. Je logické, Ze nejintenzivnéjsi vazba je se StiedoCeskym krajem, kde se stale
vice posiluje ,klasicky” model suburbanizacnich vazeb mezi jadrem aglomerace, tj. Gzemim hlavniho mésta, a jeho okolim.
Proto bude problematice dojizdkovych (a vyjizdkovych proudi) mezi Prahou a pfiléhajicim Stfedoceskym krajem, resp. jeho
vybranymi jednotlivymi ¢astmi, vénovéna zvlastni ¢ast analyzy.
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Tabulka €. 2: Dojizdka do zaméstnani do Prahy z krajii Ceské republiky (po€et osob v tisicich)*/

Kraj 2004 2006 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Stredocesky 82,7 95,9 99,1 99,4 111,0 121,9 124,2 128,3 136,6
Ustecky 6,9 8,6 5,8 10,9 8,8 5,4 5,7 6,7 11,2
Kraj Vysocina 2,6 3.3 3.3 4,3 4,6 3,9 3.5 3,6 6,5
Kralovéhradecky 2,9 2,8 3.4 4,2 2,5 55 3,7 4,7 4,5
Plzefisky 31 35 2,9 35 4,6 2,6 2,8 2,1 4,3
Jihomoravsky 52 4,9 54 5,0 4,4 2,6 2,4 5,0 3.3
Jihotesky 5,6 53 6,5 6,2 6.4 4,9 37 55 2,8
Moravskoslezsky 5,4 4,8 3,9 3.3 4,4 4,1 3,2 3,8 2,7
Liberecky 1.3 1.3 0,9 1,0 1,1 1,9 31 3.2 2,5
Pardubicky 2,1 4,0 3,6 3.1 2,7 2,6 4,0 2,8 2,4
Zlinsky 3,2 1,7 1,8 2,4 2,9 3,2 0,8 2,9 1,8
Karlovarsky 11 11 1,8 1,9 12 0,9 1,7 14 11
Olomoucky 2,3 3.7 2,6 3.3 2,5 2,3 15 11 0,7
Dojizdka celkem 124,3 140,7 141,0 148,5 157,1 161,8 160,3 1711 180,4

*/serazeno podle objemu dojizdky v roce 2015/

Bezkonkurencné nejvétdim ,dodavatelem* pracovnich sil je StfedoCesky kraj s tendenci stabilniho velkého nardstu (vyrazné
zvyseni mezi roky 2009-2010-2011 se opét potvrdilo v letech 2014-2015). Ve vét3iné ostatnich kraji nedo3lo v objemu
dojizdky do Prahy oproti vychozimu porovnédvanému roku 2004 k vyraznéjsim absolutnim zménam (rozdily cca na Grovni
statistické chyby v konkrétnim roce Zetfeni). Dlouhodobé vétsim zdrojem je Ustecky kraj. Naopak nékteré kraje -
mj. Liberecky, Karlovarsky a v poslednich letech i Olomoucky - Praze pFispivaji jen malym objemem pracovnich sil.

Graf €. 2: Vyvoj podili krajd na dojizdce do zaméstnani do hl. m. Prahy (v %)

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

2004 2006 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
rok

v %

B Stfedocesky m Ustecky M ostatni ¢eské M ostatni moravské

Vyvoj podilt kraji na dojizdce i jeji souCasnou strukturu v relativnim vyjadfeni znazorfiuje vyse uvedeny graf.
Pro pfehlednost jsme seskupili nékolik ¢eskych a moravskych krajl, jejichZ individualni objemy dojiZzdky jsou nizké. Podil
Stfedoleského kraje béhem sledovaného obdobi pohyboval nad 2/3 celkového objemu, v priméru dosahl vice neZ 70 %
(v poslednich letech 75 %). Ostatni Ceské kraje - spolu s Krajem Vysolina - sumarné pfedstavuji v priméru 18-20 %;
v pfipadé moravskych krajl ¢inil podil 7 az 10 %.



4. Vyvoj dojizdky za praci do Prahy ze Stfedoceského kraje v poslednich 10 letech

Zintenzivnéni suburbanizacnich trendl velkych mést, které plati i pro Prahu, se odrazilo rovnéz v dojizdce za praci
do aglomeracniho jadra. Za poslednich 10 let dojizdka ze Stfedoceského kraje vzrostla o vice nez 50 tisic osob a na konci
roku 2015 jiZ pfekrocila 135 tis. osob. Jeji rozsah jednoznacné ovliviiuje celkovy objem v3ech dojiZzdéjicich a vyraznym
narGstem v poslednich letech jiz dosahl 3/4 podilu. (Index ristu dojizdky dosahl mezi roky 2006 a 2015 téméf 190 %!)
Pfevaznou €ast dojizdéjicich ze StfedoCeského kraje tvofi kaZdodenni dojizdéjici. Tato skute¢nost znamena pravidelné
vyznamné zatizeni dopravnich cest.

Sméry dojizdky do Prahy zjednotlivych Casti StfedoCeského kraje nejsou vyznamné diferencovany. Je logické,
Ze nejintenzivnéjsi proudy jsou z bezprostfedniho sousedniho Gzemi hlavniho mésta, ale nezanedbatelné jsou i pocty
dojizdéjicich ze vzdalenéjsich mist.

Tabulka €. 3: Pocet dojiZdéjicich osob za praci ze Stfedoceského kraje — vybrané okresy*. Podily na celkové dojizdce
a index vyvoje mezi roky 2006 a 2015 (v %)

Rok Podil na F;Zﬂ::)cg Index Nérist
p iizd vyvoje -
(izemf dojfzdky dojizdce ze | -y iis e Vol 2015
Sté. kraje ¢R 2015 2015-2006 2006
2006 | 2010 | 2011 | 2012 | 2014 | 2015 2015v % z % v % v tis. osob
V 7
StfedocCesky kraj
95,9 99,4 111,0 121,9 125,3 136,3 100,0 76,7 188,1 40,4
celkem
okresy:
Praha-vychod 16,3 23,6 27,3 29,8 33,4 41,3 30,2 22,9 253,1 25,0
Praha-zapad 18,8 20,0 24,7 25,0 24,5 27,4 21,0 15,2 146,0 8,6
Kladno 16,6 15,2 17,4 18,2 15,4 16,9 12,4 9,4 102,0 0,3
Kolin 11,3 5.9 7.4 6,9 9,2 8,8 6,4 4,9 77,5 -2,5
Benesov 6,2 6,2 4,7 7,6 8,7 8,3 6,0 4,6 133,3 2,1
Mélnik 8,1 6,9 7.5 7.4 10,3 8,0 5.8 4,4 98,3 -0,1
Beroun 6,6 5,6 54 9,8 6,1 6,4 4,7 3,5 96,3 -0,2
ostatni okresy 12,0 16,0 16,6 17,2 20,7 19,5 13,5 10,8 162,5 7.5

*/ porad’ dle poctu dojizdéjicich ve 4. ctvrtleti 2015

Uzemnf ¢asti Stredoceského kraje (i celé republiky) s nejvy3sim absolutnim p¥irtistkem a také zaroveri nejvétsi dynamikou
pohybu za praci do Prahy je jednoznacné okres Praha-vychod. Index rdstu okresu Praha-vychod prekracuje o 75 procentnich
bodd priimér za cely Stfedocesky kraj a pocet dojizdéjicich se zvysil v priibéhu poslednich 10 let vice nez dva a pul krat.
(Kolem roku 2000 okres Praha-vychod vyrazné zaostaval za okresem Praha-zapad a byl na Grovni okresu Kladno!) Postupny,
celkem pravidelny ro¢ni nérlst okolo 10 % znamena, Ze pocet dojizdéjicich do zaméstnani z okresu Praha-vychod
se zvétSoval o zhruba 2,5 tisice osob za rok. Kazdy ¢vrty/paty zjistény dojizdéjici do Prahy ma své ,,obvyklé* bydlisté na Gzemi
okresu Praha-vychod.

Vyvoj na Gzemi okresu Praha-zépad ma v poslednich nékolika letech urcité znaky stagnace na Grovni cca 25 tisic dojizdéjicich
osoh. Celkovy pririistek u tohoto okresu tak v indexovém vyjadreni sice zlstal pod primérem celého kraje, avsak stale
predstavuje vyznamny podil jedné pétiny dojizdky z celkového poctu Stfedoceského kraje a 15 % celostatni dojizdky.
(Velikost dojizdky je logicky zavisld na fadé sociodemografickych faktord, zejména vékové struktufe obyvatel a rozsahu
potencialné zaméstnatelnych, resp. zaméstnanych osob. Takovy pohled mohou pfinést informace, které transparentnéji
ukazuji na soucasnou situaci i dosavadni vyvoj. Plati to o vSech okresech s vysokou zaméstnaneckou mobilitou. V této
analyze je takovy doplnék obsaZen v Casti ,Suburbanizalni aspekty pohybu za praci*.)

Pocty u tfetiho nejcetnéji zastoupeného okresu Kladno jsou dlouhodobé stabilni a pfedstavuji i v sou€asnosti stale zhruba
10 % celostatni dojizdky, proto i srovnavaci index vyvoje je na Grovni vychoziho roku 2006. Znamené to, Ze okres Kladno
spolu s obéma pFiléhajicimi okresy Praha-vychod a Praha-zapad (které spolu dosahuji téméf 40 %) pFedstavovaly na koncem
roku 2015 na celkové celostatni dojizdce do zaméstnani do Prahy podil vyrazné prekracujici 45 % resp. blizici se jedné
poloviné.



Rozsah dojizdéni z ostatnich okresi Stfedoceského kraje je sice nizsi, pfesto neni zanedbatelny, nebot reprezentuje
v soucasnosti pfes 50 tisic dojiZdé&jicich pracovnikd, coZ ¢inilo ve 4. Ctvrtletf 2015 témér 30 % celkového objemu dojizdky
do Prahy. Index desetiletého rlstu za skupinu téchto okresl se vsak pohybuje vyrazné pod priimérem za cely kraj. Mimoradny
meziro¢ni narlst u okresu Beroun mezi roky 2012 a 2011 se v dalsim obdobi nepotvrdil. V roce 2015 se vyrazné zvysil pocet
dojizdéjicich z Nymburska (cca 8 tisic dojizdéjicich) - stabilitu tohoto projevu suburbanizacnich aktivit, opirajicich se o rist
bytové vystavby (Milovice aj.), bude tfeba sledovat v ramci dalgich VSPS.

Nizs8i hodnoty vykazuji okresy, které jsou vzdéalenéjsi nebo s hlavnim méstem dopravné hife propojené. Mensi dojizdka
ale mize také znamenat pfiznivou situaci nabidky pracovnich pfileZitosti v ramci samotného okresu (napf. okres Mladéa
Boleslav a s velkou pravdépodobnosti Kolin). Dlouhodobé silna pozice nékterych okresii Stfedoteského kraje na dojizdce
pracovnikid do Prahy z tohoto kraje je zfetelna z nasledujiciho grafu. Pro prehlednost byly vybrany jen okresy, u kterych podil
ve sledovaném obdobf neklesl pod 10 % resp. 15 tis. dojiZzdéjicich osob. Tyto 3 okresy (Praha-vychod, Praha-zapad a Kladno)
reprezentuiji pfes 60 % celkové krajské dojizdky.

Graf €. 3: Podily vybranych okres(i na dojiZzdce do zaméstnani ze StfedoCeského kraje do Prahy (v %)
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Zdroj: Propocty STR IPR Praha z tidaji CSU

Zastoupeni okresu Praha-vychod se dlouhodobé zvy3Suje, se zjisténou velkou akceleraci v poslednich letech a rozdil mezi
timto zdrojovym okresem a souhrnem ,ostatnich® se vyrazné zmensil. Podil okresu Praha-zdpad stagnuje a relativni
zastoupeni okresu Kladno postupné klesa. Disledkem je napf., Ze mezi podily okrest Praha-vychod a Kladno se zcela zasadné
obrétil rozdil pomérného zastoupeni (vroce 2003 ve ,prospéch* Kladna 0,5 procentniho bodu, ale vroce 2015 vice
nez 18 procentnich bodd pro Prahu-vychod, tzn. absolutné z cca shodného poctu na dva pal nasobek).

Suburbanizacni aspekty pohybu za praci

Nejvétsi pohyb za praci je realizovan z bezprostfedniho, resp. méné vzdaleného okoli velkych mést, kterd predstavuji velky
trh prace s koncentrovanou a profesné riznou nabidkou pracovnich pfileZitosti. Aspekty suburbanizace jsou rozmanité,
ale zde se zmifime o nékterych vztazich k dojiZzdce do zaméstnani. Vazby jsou ilustrovany na okresech s nejintenzivnéjsi
dojizdkou, jak byla popséna v pfedchozim textu, tj. Praha-vychod, Praha-zdpad a Kladno. I pro tyto okresy je Praha hlavnim
zdrojem pfirGstku obyvatel. Do nové vznikajicich nebo se rozvijejicich sidelnich kapacit v nejblizsim zazemi mésta se stéhuji
mladsi skupiny obyvatel, coZ s sebou nese rychly narist i ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Tuto skute¢nost dokumentuji
Gdaje v nasledujici tabulce.
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Tabulka €. 4: Indexy vyvoje zakladnich ukazateld ovliviiujicich trh prace mezi roky 2015 a 2003 ve vybranych okresech
Stfedoceského kraje (v %)

Praha-vychod Praha-zapad Kladno
Pocet obyvatel 173,6 158,8 108,2
Pracovni sila 180,9 161,7 105,9
Pocet zaméstnanych 179,6 162,4 107,4
Pocet vyjizdéjicich do Prahy 2614 169,1 104,3

Zdroj: Propocty STR IPR Praha z ddaji CSU

Nardst zdroji pracovnich sil, byl v podstaté ve vSech sledovanych okresech obdobny tempu celkového priristku obyvatel.
Vyrazné nejvétsi dynamiku ristu celkového poctu obyvatel zaznamenal okres Praha-vychod. Zékladnim rozdilem je podstatné
vyssi rlst poCtu dojizdéjicich za praci do Prahy ztohoto okresu. Je zfejmé, Ze zvySend intenzita pfesunu prazského
obyvatelstva do nového bydleniv tomto okrese zde nenalezla pfislusnou nabidku pracovnich pfilezitosti, ale naopak - rozdil
témér 90 procentnich bodd mezi ristem objemu lokalni disponibilni pracovni sily a rozsahem dojizdky do Prahy znamena
relativni pokles pracovnich mist (¢aste¢nym divodem viak mizZe byt i rozdilnost v profesni skladbé migrant( oproti struktufe
nabizenych pracovnich pfileZitosti). BEhem uplynulych cca 10 let se dojizdka do zaméstnani do Prahy z okresu Praha-vychod
vice neZ zdvojnasobila a téméf 50 % zaméstnanych s obvyklym bydlistém zde pracuje v Praze (viz také tabulka ¢. 3). Ur€ita
stagnace vystavby bytd a rlstu poctu obyvatel v poslednich letech neznamenala sniZenf tempa rdstu vyjizdky za pracf
do Prahy!

V piipadé okresu Praha-zapad zapUsobily na vyvoj mj. dva faktory: vysoké dojizdka do zaméstnani do Prahy jiz pocatkem
sledovaného obdobfi, kterd pfesahovala 40 % v3ech zaméstnanych, a s velkou pravdépodobnosti vyvoj vékové struktury
migrantd s vétsim podilem neaktivniho obyvatelstva zejména v nizSich vékovych skupinach. Relace mezi jednotlivymi faktory
je tak v podstaté shodna (cca 40 % zaméstnanych pracuje v Praze i v roce 2015). Pokud jde o okres Kladno, nizsi pfirdstek
obyvatelstva potvrzuje i mensi intenzitu vystavby byt na tomto Gzemi. Soucasné potvrzuje také to, Ze Praha byla dfive svou
nabidkou pracovnich pfileZitosti pro tento okres urcitou ,zachranou® za rychly Gbytek na jeho Gzemd, ale v soucasnosti pocet

dojiZdéjicich do Prahy za zaméstnanim stagnuje.

0 tom, Ze trvajici vysoka nabidka pracovnich mist na prazském trhu prace pfiznivé ovliviiuje zaméstnanost a s tim spojené
prijmové aspekty svédci to, Ze obecna mira nezaméstnanosti i nové koncipovany ukazatel ,,podil nezaméstnanych® za okresy

i samotnou Prahu, nebot zde je dynamika vyvoje nékterych aspektli nezaméstnanosti nadpriimérné nepfizniva.

Podrobnéjsirozbor vyvoje dojizdky za praci do Prahy z vybranych okresi Stfedoceského kraje potvrzuje vyse uvedené zavéry.
Pfes urcitou stagnaci (Praha-zapad, Kladno) je zfejmé, Ze Praha je zcela nezastupitelnym zdrojem pracovnich p¥ileZitosti
pro svij nejbliZzsi suburbanizaénf prostor, v pfipadé okrest Praha-vychod a Praha-zdpad zdrojem dominantnim!

Tabulka €. 5: Podil dojiZdéjicich do Prahy na celkovém poctu zaméstnanych (V %)

Okres 2001 2006 2009 2010 2011 2014 2015

Praha-vychod 29,8 257 28,0 31,2 34,5 43,2 48,3

Praha-zapad 43,0 37.4 38,4 33,0 39,0 39,9 39,1

Kladno 18,9 21,7 19,0 19,0 21,2 19,2 21,1
Poznamka:

Wvoj potvrzuji 1 zavéry z rozbori suburbanizacnich procesd, které zpracoval STR IPR v oblasti bytové vystavby
a demografického vyvoje.
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5. Odvétvova struktura dojizdky za praci do Prahy - podle CZ-NACE

Klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE je standardni klasifikaci Evropské unie a nahradila v roce 2008 Odvétvovou
klasifikaci ekonomickych Cinnosti OKEC. Srovnatelné adaje u pohybu za praci (tzn. dojizdka/vyjizdka) proto existuji
v omezeném Casovém rozpéti.

Tabulka €. 6: Odvétvova struktura dojiZzdky za praci do Prahy v roce 2009 (1. ¢tvrtleti) a 2015 (IV. Ctvrtleti)

1. &tvrtleti 2011 4, Ctvrtleti 2015
CZ-NACE odvétvi hlavniho zaméstnén{ osggie;s_ p0dil v % osggie:is‘ p0dilv %
A-Zemédélstvi 0,4 0,2 0,6 0.4
B-Tézba a dobyvani 0,0 0,0 0,2 0,1
C-Zpracovatelsky pramysl 12,0 7,7 16,6 9,2
D-Vyroba a rozvod elektfiny 2,5 1,6 2,1 1,2
E-Zasobovéni vodou; ¢innosti souvisejici s odpady 0,8 0,5 0,7 0.4
F-Stavebnictvi 12,6 8,0 12,7 7.0
G-Velkoobchod a maloobchod; opravy motorovych vozidel 19,8 12,6 21,0 11,6
H-Doprava a skladovan{ 18,1 11,5 20,2 11,2
I-Ubytovani 8.3 53 6,2 3.4
J-Informatni a komunika¢ni ¢innosti 16,8 10,7 16,4 9.1
K-PenéZnictvi a pojiStovnictvi 11,2 71 8.4 4,7
L-Cinnosti v oblasti nemovitosti 3.1 2,0 2,0 1,1
M-Profesni, védecké a technické ¢innosti 7,6 4,8 17,1 9.5
N-Administrativni a podpdrné ¢innosti 5.2 3.3 5,6 3.1
0-Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 18,7 11,9 23,8 13,2
P-Vzdélavani 5.4 35 8,0 4,4
Q-Zdravotni a socialni péce 8,6 55 13,6 7,6
R-Kulturni 3,7 2,4 3,6 2,0
S-Ostatni ¢innosti 23 15 15 0,9
Celkem 157,1 100,0 180,4 100,0

Zdroj: Propocty STR IPR Praha z ddajii CSU

Informace ze t¥idéni vysledkél VSPS na ,druhém stupni je zapotfebi interpretovat s respektovanim (omezené) velikosti
Setfeného souboru. V pfipadé Prahy (jako oblasti) statisticka kvalita ramcové postacuje k ilustraci analyzovanych jevd.

Odvétvi lze rozdélit podle objemu dojizdky a trendu pétiletého vyvoje do nékolika skupin. Do prvni s vysokym a také
stabilizovanym podilem patfi Stavebnictvi, Obchod, Doprava a skladovani, Informacni a komunikacni ¢innosti. Dalsi tvori
odvétvis vyraznym zastoupenimis jeho narGstem - Zpracovatelsky pramysl (zfejmé disledek zvyseni nedostatku samotnych
prazskych zdroji pro tuto produkénf sféru), dtto Zdravotnictvi a socialni péce, ale také Vefejna sprava. Nejvétsi progrese
je v3ak u odvétvi Profesni ¢innosti (pfedevsim obsluzné podnikatelské ¢innosti v oblastech odborného poradenstvi, ¢innosti
v oblasti informatiky aj. odborné Cinnosti a z odvétvové agregace obchodnich ¢innosti. Sledovanou odvétvovou agregaci
by mélo byt Vzdéldvani s naznacenim vyznamnéjsiho rlistu. Nejméné zastoupena jsou pak odvétvi s absolutné nizkym
poCtem zaméstnancl a také ta, kde provozovani ¢innosti ma z ¢asti nepravidelnou frekvenci - napf. kulturni a zabavni
¢innost.

Z orientacniho srovnani vyvoje lze konstatovat, Ze i dojizdka za pracije ovlivnéna i nékterymi aspekty vyvoje celé ekonomiky
a s tim souvisejici situace na trhu préce. Takovy vyvoj byl patrny napf. u dojizdky pracovnik( ve stavebnictvi. BliZzsi rozbor
by potom zaslouZil faktor vlastnich zdrojd prazského obyvatelstva, kde v nékterych oborech ziejmé jejich vétsi abytek
nahrazuji pravé zdroje z dojizdky, a to pravé ze Stfedoceského kraje. Pfitom pljde nejen o ,pracovni reemingranty”,
ale redlny pokles nékterych profesi resp. pracovniho zapojeni z prazskych zdrojt.
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Odvétvova struktura dojizdky potvrzuje také jiz zminény fakt o specifické struktufe osob - plvodnich obyvatel Prahy -
stéhujicich se do bezprostfedniho zazemi hlavniho mésta. Jde z velké casti o mladsi vékové skupiny s nadprimérnou
kvalifikaci, které vsak jsou v Praze pracovné stabilizované a vytvareji rozhodujici ¢ast dojizdéjicich. To se odrazi v rlistu
poctu dojizdéjicich do organizaci spadajicich napf. do nové vytvorené odvétvové skupiny Profesni, védecké a technické
¢innosti.

6. Struktura dojiZzdky za praci do Prahy podle klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO)

Faktory ovliviiujici dojizdku, které jsou uvedené vyse, se tykaji i jeji struktury profesni. Pfes celkovy vyrazny narlst
dojizdéjicich se pocet pracovnikl nékterych klasifikacnich skupin v podstaté nezménil, nebo dokonce snizZil. Jde zejména
volnych pracovnich mist na prazském pracovnim trhu, resp. jejich pokryti zahrani¢nimi pracovniky z mistnich/prazskych
zdroji (tj. nikoliv ale ze zdroju ,.trvale bydlicich®).

Tabulka €. 7: Struktura dojiZzdéjicich podle CZ-ISCO (KZAM) - 2006, 2012 a 2015 (pocet v tis. osob); index vyvoje
a rozdil 2015/2006 (v %)

Klasifikace zaméstnani - ISCO 2006 2012 2015 I;gig_‘gggée Rozgg()Zé)ls
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 1,7 0,9 0,5 27,0 -1,2
Zé&konodarci a fidici pracovnici 12,7 12,9 18,9 149,2 6,2
Specialisté 21,9 34,4 44,4 202,6 22,5
Technicti a odborni pracovnici 358 43,1 46,9 131,1 11,1
Urednfci 15,6 23 17,5 12,1 19
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 19,5 19,4 22,0 112,8 2,5
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi 0 0,2 0,7 - 0,7
Remeslnici a opravafi 17,5 13,8 12,2 69,4 -5,3
Obsluha stroji a zafizeni 10,5 9,7 14,1 134,0 3,6
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5.4 4,2 3.3 60,5 2,1
Celkem 140,6 161,8 180,4 128,3 39,8

Pozn.: Klasifikace CZ-ISCO je narodni statisticka klasifikace vypracovand na zakladé mezinarodniho standardu International Standard
Classification of Occupations (ISCO-08), jehoZ tvircem je Mezindrodni organizace prace a nahradila predchozr klasifikaci zaméstnani KZAM.

Zména struktury pokracuje i v poslednich letech, i kdyZ suritou diferenci, kterd mlze vyplyvat zintenzity dfive

realizovanych zmén a také uréitého omezeni absolutnich poctd (napt. nizsi droveii prirtistku/pokles skupiny Ufednici je
dasledkem jednak omezené ,nabidky pracovnich pfileZitosti resp. transformaci ve vztahu k ,, sluzebnimu zékonu*).

Vyjadfeni pomoci indexu vyvoje potvrzuje trend rychlejsiho rlstu podilu dojizdéjicich pracovnikid s vy3sim kvalifikacnim
zafazenim, zejména skupiny Specialisté, cozZ je dano i jiz zminénou vysokou Grovni vzdélanosti skupiny byvalych obyvatel
Prahy, ktefi se pfemistili do jejiho okoli. Nadpriimérné obsazeni téchto vyssich skupin ISCO se odrdzi i v jinych ukazatelich,
napf. mzdovych. Dojizdka tak nesporné ovliviiuje i nékteré zakladni aspekty formujici Zivotni Groven zdrojovych oblasti.
Vyhodnoceni téchto vlivii by mélo byt pfedmétem specifického rozboru, ktery Kancelar analyz a prognéz v Sekci strategif

a politik IPR Praha pripravuje.

Na druhé strané absolutni pokles po¢tu dojizdéjicich resp. podprimérnad/minimalni hodnota vyvojového indexu se tyka
profesi s nizsi kvalifikaci. Jak bylo zminéno, jde o disledek nejen nedostatku téchto zdrojd na Gzemi Stfedoceského kraje
(pFip. jejich vy3siho vyuZiti ,v misté“), ale pfedeviim o jejich zdrojové kryti osobami ze zahranici. Tyka se nap¥. ISCO -
Pracovnici ve sluzbéch a prodeji, ale zejména Pomocni a nekvalifikovani pracovnici a Remeslnici. Rozhodujicim je ale ,téméF

s jistotou* fakt, Ze osoby stéhujici se z Gzemi Prahy do jejiho okoli maji vy$si kvalifikaci (pFijmoveé vyssi kategorie) a pracovni
mista se zménou bydliSté neopoustéji.

Nésledujici graf znazorfiuje zmény relativniho zastoupeni podle jednotlivych ISCO/KZAM. Byly vybrany klasifikagni skupiny
s absolutnim poctem vice neZ 10 tis. pracovnik( ve vychozim roce 2001.
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Graf €. 4: Vyvoj podill skupin ISCO/KZAM na celkové dojizdce do zaméstnani do Prahy (v %)
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Prestoze dynamika zmén u nékterych skupin profesi je vyrazné vyssi, zjisténé Gdaje jsou dikazem, Ze dojizdka je pro prazsky
trh préce vyznamnym zdrojem v celé profesni struktufe. Struktura dojiZzdéjici pracovni sily svéd¢i o pokracujici oborové
&f

a funkéni transformaci prazské ekonomické zakladny jednoznacné sméfujici k rdstu tercidrniho sektoru, resp. predevsim
k dfive vymezovanym odvétvim kvartérni sféry (vyzkum, strategické sluzby - informatika, finan¢nictvi, poradenstvi aj.).

Tabulka €. 8: Struktura ISCO zdrojl prazského trhu préce, 4. Ctvrtleti 2015 (v %)

KZAM - klasifikace zaméstnani ZL?}:/ZtZB{Stl\i/CoT Dojizdka celkem se StfedD:g:;isiléaf‘lo kraje
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0,1 0,3 0,3
Zakonodarci a fidici pracovnici 7,6 10,5 11,5
Specialisté 29,0 24,6 24,1
Technicti a odborni pracovnici 18,5 26,0 25,0
UFednici 11,9 9.7 11,1
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 15,0 12,2 13,6
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi 0,1 0.4 0,5
Remeslnici a opravafi 10,0 6,7 53
Obsluha strojil a zafizenf 4,6 7.8 6,6
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3.3 1,8 2,0

V nékterych klasifikacnich skupinach se struktura jednotlivych zdroji nelisi, v jinych dosti vyrazné. Vyraznéjsi rozdily jsou
mezi mistnimi - prazskymi - zdroji a dojizdéjicimi ze Stfedoceského kraje. Jde zejména o skupinu Zakonodarci a fidici
pracovnici, kam spada kazdy devaty dojizdéjici ze StfedoCeského kraje (v Praze kazdy patnécty bydlici), ale také skupinu
Technicti a odborni pracovnici, tzn. osoby s vy$sim vzdélanim a nadprdmérnymi pfijmy, které zménily bydlisté vystavbou
individualniho bydleni v okoli Prahy.

Naopak vé&tsi zastoupeni v pracujici populaci v pfipadé Specialistd ma Praha neZ dojizdéjici ze sousediciho kraje (vliv
specifického nadprimérného zastoupeni tzv. kreativnich odvétvi vé. kultury a dalsich humanitnich obord). V pfipadé
RemeslIniki jde o omezeny zdroj na tizemi Stfedoceského kraje i celé CR a mimo to €asto o tzkou tizemnfi vazbu bydli§té x
misto vykonu prace. Pfesto suméarné prvni dvé nejpocetnéjsi klasifikacni skupiny, pfedstavujici zhruba 50 % souhrnu téchto
zdrojl zaméstnanosti, jsou shodné, a to jak u prazskych pracovnikd, tak ze Stfedoceského kraje i celkové dojizdky.

14



7. Vyjizdka za praci z Prahy

V pripadé Prahy dojizdka nékolikanasobné prevysuje pocet vyjizdéjicich obyvatel Prahy za praci mimo mésto. Pfesto i rozsah
pravidelné vyjizdéjicich neni zanedbatelny.

Tabulka €. 9: Pocet vyjizdéjicich z Prahy za praci (tis. osob) a relace mezi vyjizdkou a dojizdkou

Rok
2006 2007 2009 2010 2012 2014 2015
Vyjizdka celkem 20,6 223 16,2 22,1 27,0 26,1 29,2
Podil vyjizdky na dojizdce (v %)* 14,6 16,0 11,5 14,9 16,7 15,3 16,2
Pocet dojizdéjicich osob na 1 vyjizdéjici 6,8 6,2 8,7 6,7 6,0 6,5 6,2

*/ propocet - vyjizdka/dojizdka*100

Rozsah vyjizdky byl za hodnocené obdobiv kontextu celkovych zdrojd zaméstnanosti maly; nékteré odchylky lze z&asti pricist
i metodice a rozsahu souboru respondentl vybérového Setfeni. MimopraZzska pracovisté nenabizeji v soucasnosti
atraktivnéjsi nabidku nez prazska, kterd by znamenala mimoradny rist mobility mimo hlavni mésto, presto lze v poslednich
letech zaznamenat minimalnf narGst poctu vyjizdéjicich (vy3si pocet roku 2015 musf byt potvrzen v dalsim obdobi). Rostoucf
tlak na pracovni mista na prazském trhu prace ze strany mimoprazskych zdroji (tzn. vétsim poctem dojizdéjicich) je
v poslednich letech zietelny (zvyseni dojizdéjicich do Prahy mezi roky 2010 a 2015 o cca 32 (!) tis. osob, vyjizdéjicich ,pouze”

0 7,1 tis. osob a zvy$eni salda na vice neZ 150 tis. osob ve prospéch dojiZzdéjicich).
Poznamka:

1 kdyZ to neni predmétem této analytické prace, zmirime technicko-provozni souvislosti takové diference mezi dojizdkou
a vyjizdkou. Jde o kapacitné zcela rozdilné dopravni proudy a s tim souvisejici i nasazeni dopravnich prostredkd, opakujici
se v urcitych cyklech nékolikrat za den. Tato situace se navic ndsobi o pocty dojiZzdéjicich do skol a také nepravidelné,
ale velmi pocetné , sluzebni cesty” smérujici cilove do Prahy.

Struktura vyjiZdéjicich za praci z Prahy

Ve 4. Etvrtleti 2015 VSPS vykazalo 29,2 tis. vyjizd&jicich z Prahy. Z toho 26 tis. osob, tj. 90 % sméfovalo za pracovnimi
prilezitostmi do Stfedoceského kraje. Z toho pro zhruba dvé tfetiny vyjizdéjicich jsou cilovym mistem sousedni okresy Praha-
vychod a Praha-zéapad.

Odveétvova struktura je v poslednich letech viceméné stabilni. Nejvice pracovnikl vyjizdi do firem z odvétvi zpracovatelského
primyslu (1/3 vyjizdéjicich) a obchodu a skladovani - cca 1/4. V pfipadé druhé jmenované odvétvové agregace jsou celkem
¢asto cilovym mistem Gzemi pfimo pfiléhajici k hranicim mésta, ve kterych jsou umistény velkokapacitni obchodni
a logistické areédly. Nejsou to vSak pfimo prodejci, ale pracovnici zejména z klasifikacni skupiny Technicti a odborni
pracovnici. ZvySuje se i polet osob odvétvi M-Profesni, védecké a technické Cinnosti (zejména ISCO skupina Specialisté),
kam patfi i pracovnici ve vyzkumu a vyvoji. Lze pfedpokladat, Ze pocet téchto specializovanych pracovniki se bude zvySovat
postupnym zprovoznénim velkych védecko-vyzkumnych kapacit realizovanych i jen nékolik stovek metrli za hranicemi
Prahy (1).
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