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Uvod

Viadé lokalit - méstech, mikroregionech i na vétsich dzemich s koncentrovanou ekonomickou zdkladnou dochazi na trhu prace
k disproporcim. Nejen v absolutnich poctech nabizené a poptavané pracovni sily, ale piedevsim vjeji kvalifikacni resp, profesni
struktufe. Pfitom pracovni mobilita je povazovana v Ceské republice za jeden z problémovych faktorfi. Nékteré ekonomické, socidlni a
demografické okolnosti v nékolika poslednich letech vSak z ¢asti pfekonavaji urcity konzervatismus v této oblasti a pohyb za praci se
stava podstatné intenzivnéjsi. Pfes tuto silici motivaci je u nékterych lokalnich trhii prace patrné, Ze vnitrostatni, resp. meziregionalni
mobilita jen stéZi pokrjva poptavku po nékterych mistné specifickych profesich. Ta miiZze (ale také nemusi vZdy v potfebném rozsahu a

struktufe) byt doplnéna zaméstnavanim cizich statnich ptislusniki jako zvlastni kategorii pohybu za praci.

Mobilita za praci neni vzdy doprovazena zménou mista bydlisté a stéhovanim, miZe jit o pfijeti zaméstnani ve vzdalenéjsi lokalité od
obvyklého bydlisté a prodlouzeni doby dojizdky nebo i o vicedenni pobyty v novém misté pracovisté. Specificky pfipadem je naopak
suburbanizace, kdy z velké Casti osoby neopousti své zaméstnani vjadru urcitého tzemi - zpravidla velkém mésté - a jejich nové
bydlisté je alokovano v tésném tizemnim kontaktu s timto jadrem. I pro dal$i migrujici osoby s novym bydlistém na tomto tizemi se pak

jadro stava vyznamnym zdrojem pracovnich pfilezitosti. Tento suburbanizacni proces je charakteristicky pravé pro hl. m. Prahu.

Nasledujici struéna analyza vychazi z idajii poskytnutych CSU, které byly ziskany v ramci Vibérového Setfeni pracovnich sil (dale takeé
VSPS). Jejich interpretace proto vyZaduje respektovani pouZité metodiky $etfeni podle poZadavki Eurostatu na definice a obsahovou
napli LFS (Labour Force Survey) a doporuceni Mezinarodni organizace prace (ILO) pro hodnoceni zaméstnanosti. Data uvedena v této
analyze tedy neobsahuji mj. idaje o hromadnych ubytovacich zafizenich, tzn. o potencialné pocetné skupiné zahrani¢nich i tuzemskych
osob pobyvajicich a pracujicich v Praze. V pfipadé hodnoceni specifického ukazatele - dojizdky/vyjizdky zapraci - vSak tato
metodologicka odchylka vysledky vyrazné neovliviiuje, nebot tyto osoby jen vmalém rozsahu predstavuji pravidelnou
denni/kratkodobou dojizdku resp. vyjizdku za praci. Vystupy analyzy naznacuji zakladni trendy vyvoje dojizdky a vyjizdky za praci na/z
tizemi hlavniho mésta Prahy za uplynulych cca 10 - 15 let. Soubor respondentt ve 4. ¢tvrtleti 2020 ¢inil 2,1 tisice byt a 3,3 tis.

bydlicich ve vékovém rozmezi 15 -64 let.

Poznamka:

Uvedeny rozbor se lisi metodologickym pristupem, a tedy i souborem dat, zjisténym v ramci dosavadnich S¢itani lidu, domu a bytii a ma
vyhodu casové kontinuity - pravidelné moZnosti doplnéni pouZivanych dat, které je pro iicely hodnoceni stavu a zakladnich tendenci

zcela dostacujici.

Poznamka:

Tato aktualizace informaci o pohybu za praci, tj. iidaje z Vybérového Setfeni pracovnich sil CSU, byla realizovana v dobé velmi
neobvyklé. Epidemiologicka situace s vyraznymi vlivy na ekonomickou zakladnu se zdkonité promita i na trh prdce. Jak vsak
ukazuji statisticka data za 4. Ctvrtleti roku 2020, kam spadad referencni tyden, za ktery byla data vybérového Setfeni
shromazdovana, tento vliv - specificky na pohyb pracovni sily za praci - nebyl zatim vyznamny. (Odpovédi dle metodického
zadani mély zachycovat ,obvykly“, nikoliv momentalni stav.) Pfesto je tfeba respektovat nékteré aktudlni odliSnosti,
promitajici se mj. ve formé vykonu zaméstnani, ukonceni/pferuSeni ¢innosti s obtiZzné identifikovanym casovym horizontem

apod.



1  Celkova bilance dojizdky a vyjizdky za praci do/z hl. m. Prahy

TAB /01

Celkova dojizdka a vyjizdka za praci do/z hl. m. Prahy (pocet osob v tisicich)

2004 2006 2010 2013 2015 2016 2018 2020
dojizdka 124,3 140,9 148,5 160,3 180,4 172,9 183,7 189,1
vyjizdka 20,2 20,6 22,1 22,6 29,2 37,7 34,8 37,5
saldo 104,1 120,3 126,4 137,7 151,2 135,2 148,9 151,6

Zdroj: VSPS CSU
Z 1dajt v tabulce a nasledujicim grafu jsou patrné nésledujici trendy vyvoje:

e dlouhodoby riist a stabilita objemu dojizdky potvrzuji jeji dlouhodoby nezastupitelny vyznam pro prazsky trh prace;
e ngkteré Casové omezené vykyvy ve vyvoji odrazeji zmény v lokalni ekonomické zakladné (pfijimajiciho i zdrojového tizemi)
promitajici se i do poptavky na trhu prace; zékladni dlouhodoby riistovy trend je vSak stabilni;

e tendence urcitého ristu vyjizdky z Prahy za praci v poslednich letech, souvisejici s velkym nariistem pracovnich prilezitosti i
mimo hlavni mésto vjeho tésném zazemi;

o  celkové saldo pracovni dojizdky a vyjizdky je jednoznacné plusové ve prospéch Prahy - objem dojizdky je v poslednich letech
4-5krat vétsi nez vyjizdky za praci z Prahy.

Dostfedny pohyb za praci potvrzuje silnou pozici prazské ekonomické zékladny, doprovazenou jak nadprimérnou paletou nabizenych
pracovnich prilezitosti, tak snahou mimoprazské pracovni sily uplatnit se v Praze. Intenzivni mobilita za praci je vSak také disledkem
urcitého ,formalniho pfesunu®. Jde o pohyb osob - dfive obyvatel hl. m. Prahy - z diivodu stéhovani do nového bydlisté blizko za
hranicemi mésta. ProtoZe u pfevazné vétSiny téchto migrantl zlistava jejich pracovisté i po vystéhovani totozné, snizuji bilancni

polozku vlastnich vnitinich zdroji mésta a zvySuji naopak externi zdroje, tj. pocet dojizdéjicich.

GRAF /01

Vyvoj dojizdky a vyjiZzdky do zaméstnani do/z hl. m. Prahy v letech 2004-2020 (v tisicich osob)
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Zdroj: Propocty IPR Praha z udaji VSPS CSU

Nartst vSech ,,mimoprazskych“ zdroji (tj. dojizdka a cizinci) znamena, Ze v soucasné dobé tyto zdroje tvofi jiz téméf 1/2 vSech

zaméstnanych (!) na tzemi hl. m. Prahy a jsou nezastupitelnou poloZkou pfi kryti poptavky prazského trhu prace. Téméf 190 tis.



dojizdéjicich pak tvoii na celkové zaméstnanosti v Praze vice neZ 20% podil. Na druhé strané to vSak znamena, Ze Praha poskytuje
mimofadnou kapacitu pracovnich piileZitosti pro osoby s bydlistém mimo hlavni mésto, kdy napf. pro Stiedocesky kraj zajiStuje
pracovni pfileZitosti pro kaZdou €tvrtou ,aktivni pracovni silu” tj. zaméstnaného v tomto kraji bydliciho. (Charakter potencialni
lokalni stability je v3ak u téchto dvou skupin (cizinci x dojizdéjici) do jisté miry odliSny, a to vzhledem k e skutecnosti, Ze jiz zhruba

polovina cizinci ma schvéleny trvaly pobyt v Praze/resp. v CR - viz nasledujici Pozndmka).

Poznamka:

Nékteré vyvojové zmény, které zaznamenala dojizdka jako zdroj pro praZsky trh prdce, jsou zietelné z porovndni s nékterymi tidaji pred
rokem 2000. V analjze publikované v listopadu 1999 (Hlavni mésto Praha - Dojizdka a vyjizdka do zaméstnani, Utvar rozvoje hl. m.
Prahy, Odbor strategickych koncepci, Ing. Jifi Mejstiik) je uvedena analyza zdrojii v Casové fadé let 1991 aZ 1999. Ze
srovnatelnych tidajii vyplyva, Ze v nékterych segmentech mimoprazskych zdrojii kryjicich prazska pracovni mista doslo k podstatnym

zménam. Pocatkem devadesatych let se pocet dojizdéjicich (dle VSPS, tzn. pfevazné mobilita vnitrostatni) pohyboval na tirovni 100 tis.

osob, tj. pouze polovina soucasného objemu.

V pripadé poctu zahranicnich pracovnikii smérujicich do Prahy byla situace jesté rozdilnéjsi. Rozsah téchto zdrojii byl na pocatku
sledovaného obdobi - oproti souc¢asnému stavu - bud'zcela zanedbatelny, nebo vyrazné mensi. Tak napr. SLDB 1991 vykazuje 7 tis. (1)
zahranicnich pracovnikii a do konce minulého stoleti v podstaté pocet neprekrocil 50 tis. V nasledujicich 10 letech se vsak vice neZ
zdvojndsobil - pres 100 tis. osob na konci roku 2012. Témeér ,bezprecedentni” nartist v dalsim obdobi vsak znamena, Ze v soucasnosti
dosahuje pocet zaméstnanych cizincii v Praze jiZ cca 250 tisic osob. Lze s velkou pravdépodobnosti konstatovat, Ze cizinci se stanou i
v pristich letech ve velké mite ,stabilizovanym prazskym* demografickym a tedy i pracovnim zdrojem, ktery ve vétsim rozsahu ovlivni i
soubor ,obvykle bydlicich®, jeZ jsou predmétem Vybérového Setreni pracovnich sil. V této analyze ponechavdme tyto metodologické
odlisnosti bez podrobného komentare, ale jsme si jich védomi. Vyhodnoceni tykajici se zaméstnanosti cizincli bude v rdmci

analytickych studii IPR, sekce strategie a politik bylo realizovano vroce 2018 ve vztahu k ziskani potfebnych tdajii MPSV a

aktualizovano v roce 2021

2  Dojizdka za praci do hl. m. Prahy z kraja CR

Rozsah dojizdky z jednotlivych kraji ilustruje nejen jejich zdrojovy pfinos pro prazsky trh prace, ale soucasné i tiroven zavislosti kraji
na prazském pracovnim trhu. Je logické, Ze nejintenzivnéjsi vazba je se StfedoCeskym krajem, kde se stale projevuje intenzita

»klasického* modelu suburbaniza¢nich vztahti mezi jadrem aglomerace, tj. izemim hlavniho mésta a jeho okolim.

TAB /02

Dojizdka do zaméstnani do Prahy z krajii Ceské republiky (pocet osob v tisicich)*/

Kraj 2004 2006 2010 2013 2015 2016 2018 2020
StredocCesky 82,7 95,9 99,4 124,2 136,6 123,7 134,1 142,5
Ustecky 6,9 8,6 10,9 5,7 11,2 13,1 10,1 14,4
Plzerisky 3,1 3,5 3,5 2,8 4,3 3,5 6,1 6,0
Kralovéhradecky 2,9 2,8 4,2 3,7 4,5 4,2 4,8 51
Jihomoravsky 5,2 4,9 5 2,4 3,3 5,5 4,3 4,7
Jihocesky 5,6 5,3 6,2 3,7 2,8 4,4 3,7 3,3




Pardubicky 2,1 4 31 4 2,4 51 4,1 3,0
Kraj Vysocina 2,6 3,3 4,3 3,5 6,5 3,6 4,9 2,8
Liberecky 1,3 1,3 1 31 2,5 3,7 2,3 2,1
Moravskoslezsky 5,4 4,8 3,3 3,2 2,7 2,9 4,5 1,9
Olomoucky 2,3 3,7 3,3 1,5 0,7 0,7 0,4 1,3
Zlinsky 3,2 1,7 2,4 0,8 1,8 1,5 2,5 1,3
Karlovarsky 1,1 1,1 1,9 1,7 1,1 1,1 1,9 0,9
Dojizdka celkem 124,3 140,7 148,5 160,3 180,4 172,9 183,7 189,1

*/ sefazeno podle rozsahu dojizdky v roce 2020; hodnoty mohou byt individualné ovlivnény rozsahem souboru respondentu.

Zdroj: VSPS CSU

Bezkonkurencné nejvétsim ,dodavatelem® pracovnich sil je StfedoCesky kraj, surcitou tendenci zpomaleni narGstu a stagnace
v poslednim pétileti. U vétSiny krajii nedoslo v absolutnim objemu dojizdky do Prahy oproti vychozimu porovnavanému roku 2004
k virazn&sim zménam a nékteré kraje Praze pfispivaji jen malym poctem pracovnich sil. V§jimkou je Ustecky kraj, jehoz pracovni

migrace do Prahy vykazuje trend rtstu i v poslednich letech. (Ostatni rozdily jsou cca na Grovni vlivu rozsahu statistického souboru

v konkrétnim roce Setfeni). Celkovy objem dojizdky z moravskych krajii se absolutné sniZil.

GRAF / 02

Vyvoj podili kraji na dojizdce do zaméstnani do hl. m. Prahy (v %)

90,0 ~
80,0 -
70,0 A
60,0 -
50,0 A
40,0 -
30,0 ~
20,0 ~
10,0 -

e
100,0 -

0,0

2004 2006 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

H moravské
I ostatni Ceské
m Ustecky

B Stfedocesky

Zdroj: Propocty IPR Praha z udaji VSPS CSU

Vyvoj podild kraji na dojizdce i jeji soucasnou strukturu v relativnim vyjadfeni souhrnné znazoriuje vySe uvedeny graf.
Pro prehlednost je seskupeno nékolik ¢eskych a moravské kraje, jejichZ individualni objemy dojizdky jsou nizké. Podil Stfedoceského
kraje béhem sledovaného obdobi pohyboval nad 2/3 celkového objemu vSech kraji, v priméru dosahl vice nez 70 %. Ostatni Ceské
kraje - spolu s Krajem Vysotina - sumarné pfedstavuje jejich podil zhruba 20 % (pfi rostoucim zastoupeni Usteckého kraje); podil

moravskych krajii se postupné zfetelné sniZoval do rozmezi 7 - 5%, coZ pfedstavuje redukei podilu na polovinu oproti vjchozimu

stavu.




3  Vyvoj dojizdky za praci do Prahy ze Stredoceského kraje v
poslednich 15 letech

Intenzivni suburbanizacni vazby velkych mést, které plati i pro Prahu, se odrazily rovnéZ v dojizdce za praci dojadra prazské
metropolitni oblasti, do hlavniho mésta Prahy. Vyvoj dojizdky ze StfedoCeského kraje i jeho dil¢ich spravnich tzemi (okresi) vSak
probihal v poslednich cca 15 letech velmi rozdilné. Zatimco v obdobi 2006 - 2010 dojizdka pomalu roste v primérném rocnim objemu
1 tis. osob, od roku 2011 se ro¢ni primér zvySuje na 5 tisic dojizdéjicich a dosahuje vrcholu vroce 2015, kdy se celkovy pocet
dojizdéjicich vici vychozimu roku zvysil o vice nez 1/3. V nasledujicich nékolika letech je vSak zaznamenan meziro¢ni virazny pokles,
ktery se od roku 2018 opétné obraci na zietelné zvyseni rozsahu dojizdky do Prahy za praci. Stfedoceské zdroje pracovnich sil jsou pro
prazsky trh prace nepostradatelné, nebot zasadné ovliviiuji celkovy objem vSech dojizdéjicich - pfedstavuji jiz cca 3/4 podil.
Jednoznacna vétsSina dojizdéjicich ze SttedocCeského kraje patii do skupiny kazdodenni dojizdky. Tato skutecnost znamend pravidelné

vyznamné zatiZeni dopravnich cest.

V piipadé StfedoCeského kraje lze diivody zmén ve sledovaném obdobi nalézt z velké casti v demografickjch tendencich (rozsah
absolutniho pfirtistku obyvatel, jeho vékova struktura, porodnost, ekonomicka aktivita, podily studujicich apod.). Z uvedenych faktori
je fada z nich disledkem vyrazného poklesu bytové vistavby, zejména od roku 2013. Dalsim diivodem je ekonomicky rozvoj kraje a celé
republiky. S nim souvisi i nékteré specifické lokalizace ekonomickych subjektt - ve Sttedoceském kraji mj. stabilita a rist produkénich
kapacit (napf. automobilky Mlada Boleslav, Kolin), které mimo nezbytného posileni ze zdroji nadregionalnich (i zahrani¢nich)
vytvarely silnou nabidku pro vlastni krajské zdroje, pro které se tak oslabuje atraktivita prazského trhu prace. Vyraznym piikladem
dopadii ekonomického ristu minulych let miize byt v oblasti vyuZiti zdroji zameéstnanosti i nova kapacita Amazonu piimo za hranicemi
mésta. Tisicova nabidka pracovnich pfileZitosti nutné ,vysala“ i okolni zdrojovy prostor. Pro Prahu to znamena nejen omezeni/tibytek
dojizdéjicich, ale dokonce i obraceni sméru pohybu za praci - zvysSeni vyjizdky za praci z Prahy z nékterych prazskych lokalit. Pfipadem
vyrazného specifického ovlivnéni regionalnich trhii prace je ve vztahu Praha - Stfedocesky kraj rozsahla vystavba védecko-vyzkumnych
kapacit ,na dohled“ za hranicemi hlavniho mésta (Zlatniky, Vestec, Klecany, Dolni BfeZany). Jejich provoz je v urcitém rozsahu

zajistovan pfesunem pracovnich mist z izemi Prahy a nartistem vyjizdky z Prahy pro zabezpeceni nové vytvarenych pracovnich mist.

Je logické, Zenejintenzivnéjsi proudy dojizdky ze Stfedoceského kraje jsou zbezprostfedné sousediciho tzemi hlavniho mésta

(metropolitniho regionu), ale nezanedbatelné jsou i pocty dojizdéjicich ze vzdalenéjsich mist tohoto kraje

TAB /03

Pocet dojiZdéjicich osob za praci ze Stiedoceského kraje — vybrané okresy*. Podily na celkové dojizdce a
index vyvoje mezi roky 2006 a 2020 (v %)

Pocet dojizdéjicich - v tis. osob Podil na
dojizd'ce | Podil na
ze celkové
Stfedoc. | dojizd'ce Index Nardst
. e kraje z(R vyvoje 2006-
Uzemi dojizdky Rok 2018v % | 2018 v% 2020/2006 | 2020 v
2006 2010 2015 2020 2020 2020 v% tis. osob
Stfedocesky kraj
celkem 95,9 99,4 136,3 142,5 100,0 75,4 148,6 46,6
okresy:
Praha-vychod 16,3 23,6 41,3 37,0 25,9 19,5 226,7 20,7
Praha-zapad 18,8 20 27,4 29,4 20,7 15,6 156,6 10,6
Kladno 16,6 15,2 16,9 22,5 15,8 11,9 135,8 5,9
Mélnik 8,1 6,9 8 13,2 9,2 7,0 162,6 5,1
Kolin 11,3 5,9 8,8 6,2 4,3 3,3 54,7 -5,1




ostatni okresy | 248|278 339 340| 239 180| 1371 92|

Zdroj: Propocty IPR Praha z udaji VSPS CSU (Podrobnéjii tdaje je nezbytné interpretovat ve vztahu k rozsahu vybérového souboru

respondentu).

Uzemni ¢asti Sttedoteského kraje s nejvyssim absolutnim piirtistkem a také zarover nejvétsi dynamikou pohybu za praci do Prahy je
okres Praha-vychod. Index riistu okresu Praha-vychod pfekracuje vicenasobné celokrajsky pramér. Pocet dojizdéjicich z celého
Sttedoceského kraje se zvysil v priibéhu poslednich 15 let o polovinu, zatimco v pfipadé okresu Praha-vychod nartist vyrazné prekrocil
dvojnasobek - viz nasledujici graf ¢. 3. (Jesté kolem roku 2006 okres Praha-vichod zietelné zaostaval jako zdroj za okresem Praha-zapad
a byl na arovni okresu Kladno!) Postupny, celkem pravidelny ro¢ni nartst okolo 10 % znamenal, Ze poCet dojizdéjicich do zaméstnani
z okresu Praha-vychod se do roku 2014 zvétSoval o zhruba 2,5 tisice osob za rok (ve vyjime¢ném roce 2015 jesté vice). Kazdy ctvrty (z
celkového poctu dojizdéjicich ze Sttedoceského kraje), resp. paty (z poctu z celé CR) zjistény, dojizdéjici za praci do Prahy ma tak své
,obvyklé“ bydlisté natzemi okresu Praha-vychod. Nékteré zmény v poslednich nékolika letech (pokles) jsou svelkou
pravdépodobnosti disledkem alokace a rozsifenim produkénich kapacit na tzemi okresu Praha-vychod, ale také sniZenim poctu

disponibilnich byta.

Vyvoj tykajici se izemi okresu Praha-zapad md znaky stalého mirného riistu. Celkovy prirtistek u tohoto okresu tak vindexovém
vyjadieni rovnéz prekracuje pramér celého kraje a predstavuje vyznamny podil vice nezZ jedné pétiny dojizdky ze Stfedoceského kraje a
pfes 15 % celostatni dojizdky. I v pfipadé tohoto okresu je patrna stagnace na konci hodnoceného obdobi. (Jak je vjse zminéno, velikost
dojizdky je logicky pfevazné zavisld na fadé sociodemografickych faktori, zejména vékové struktufe obyvatel a rozsahu
zaméstnatelnych osob tzn. lokalni potencial ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Takovy pohled mohou pfinést informace, které

transparentnéji ukazuji na soucasnou situaci i dosavadni v{voj. Plati to o vSech okresech s vysokou zaméstnaneckou mobilitou.)

Pocty u tfetiho nejcetnéji zastoupeného okresu Kladno (kazdy sedmy dojizdéjici Stfedocech je z tohoto okresu) jsou dlouhodobé stabilni
a predstavuji i v soucasnosti stale pfes 10 % celostatni dojizdky. Vysledky Setfeni ukazuji na urcity rist poctu dojizdéjicich v poslednich
letech. Znamena to, Ze okres Kladno spolu s obéma pfiléhajicimi okresy Praha-vychod a Praha-zapad pfedstavovaly koncem roku 2020
téméf 2/3 celkové dojizdky ze StfedoCeského kraje a podil téchto t¥i okresti na celostatnim objemu dojizdky do zaméstnani do Prahy se
blizi 1/2.

Rozsah dojizdéni z ostatnich okresi Stfedoceského kraje je sice niZsi, pfesto neni zanedbatelny, nebot reprezentuje v soucasnosti témér
55 tisic dojizdéjicich pracovniki, coZ ¢inilo ve 4. ¢tvrtleti 2020 témér 30% celostatniho objemu dojizdky do Prahy. Indexy desetiletého
vyvoje jsou vtéto skupiné velmi rozdilné a jejich interpretace musi odpovidat statistické reprezentativnosti Setfeni. NiZsi hodnoty
vykazuji okresy, které jsou vzdalenéjsi nebo s hlavnim méstem dopravné hiife propojené. Mensi dojizdka ale miize také znamenat

piiznivou situaci nabidky pracovnich pfileZitosti v ramci samotného okresu (napf. okresy Mlada Boleslav a Kolin.



GRAF /03

Vyvoj dojizdky za praci z vybranych okresu Stfedofeského kraje do Prahy, roky 2006 - 2020, v %.
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Zdroj: Propocty IPR Praha z udaji CSU

Vyznam dojizdky za praci do Prahy ilustruji idaje nejen absolutni o poctech dojizdéjicich, ale zejména tdaje zachycujici jaky podil
pracovni sily z bydlicich osob mimo hlavni mésto vyuziva nabidku pracovnich pfileZitosti na prazském trhu prace. Do zdzemi hlavniho
mésta se pfemistuji nejen ptivodni obyvatelé Prahy, ktefi si z velké ¢asti ponechdavaji své ptivodni zameéstnani, ale také icelové migruji

dalsi osoby z jinych regionii s predpokladem pracovniho zajisténi v Praze.

GRAF /04

Podil dojiZzdéjicich za praci do Prahy z celkového poctu zaméstnanych - okresy Stfedoceského kraje, rok 2020

Mlada Boleslav 33
Kutna Hora 51
Benesov 10,0
Pribram 10,2
Kolin 12,6
Beroun 15,4
Rakovnik 15,5
Nymburk 17,0

Stiedocesky kraj celkem 20,8
Mélnik 25,1
Kladno 26,6
Praha-vychod 39,8
Praha-zapad 40,3

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Zdroj: Propocty IPR Praha z udaji CSU



0 tom, Ze trvajici vysoka nabidka pracovnich mist na prazském trhu prace pfiznivé ovliviiuje zaméstnanost a s tim spojené prijmové
aspekty okolniho regionu svéd¢i to, Ze obecna mira nezaméstnanosti i nové koncipovany ukazatel ,podil nezaméstnanych® za okresy
Praha-vychod a Praha-zdpad jsou nejnizsi z celé CR. V poslednim obdobi tak ¢asto ptedstihuji i samotnou Prahu. Praha je zcela
nezastupitelnym zdrojem pracovnich pfileZitosti pro sviij nejblizsi suburbanizaéni prostor, v pfipadé okresd Praha-vjchod a

Praha-zapad zdrojem dominantnim!

(Informace ze t¥idéni vysledkit VSPS na ,druhém stupni“ je zapotiebi interpretovat s respektovanim (omezené) velikosti Setfeného

souboru. V pfipadé Prahy statisticka kvalita v3ak postacuje k ilustraci analyzovanych jevii.)

4 Odvétvova struktura dojizdky za praci do Prahy — podle CZ-
NACE

Klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE je standardni klasifikaci Evropské unie (Eurostatu) a nahradila vroce 2008 Odvétvovou
Klasifikaci ekonomickych ¢innosti OKEC. Srovnatelné tidaje u pohybu za praci (tzn. dojiZdka/vyjizdka) proto existuji v omezeném

Casovém rozpéti. Nasledujici tabulka ilustruje zmény, ke kterym doslo v letech druhé dekady 21. stoleti.

TAB / 04

Odvétvova struktura dojizdky za praci do Prahy v roce 2011 (1. ¢tvrtleti) a 2020 (IV. Ctvrtleti)

2011 (1. ctvrtleti) 2020 (4. ctvrtleti)
Index .
vvvoie Rozdil
CZ-NACE _ _ bty oeop | 202012011
odvétvi hlavniho zaméstnani pocet . pocet . P v tis. osob

osob podilv% | osob | podilv % | 2020/2011

v tis. v tis. v %
A-Zemédélstvi 0.4 02 0 0 0,0 0,4
B-Tézba a dobyvani 0 0 0 0 0,0 0,0
C-Zpracovatelsky pramysl 120 77 154 82 128,7 3.4
D-Vyroba a rozvod elektfiny 25 16 23 12 91,8 0,2
E-Zasobovani vodou; &innosti souvisejici
s odpady 0,8 0,5 0,6 0,3 71,2 -0,2
F-Stavebnictvi 12,6 8,0 12,3 6,5 97,9 -0,3
G-Velkoobchod a maloobchod; opravy
motorovych vozidel 198 12,6 21,5 113 108,3 1,7
H-Doprava a skladovani 18.1 115 18.4 97 101,8 0,3
I-Ubytovani 8,3 53 6,6 3,5 80,1 -1,7
J-Informaéni a komunikaéni €innosti 168 107 21,7 115 129,4 49
K-Penéznictvi a pojistovnictvi 112 71 96 51 85,5 1,6
L-Cinnosti v oblasti nemovitosti 31 20 27 14 86,4 0,4
M-Profesni, védecké a technické Ginnosti 76 48 16,2 8.6 2131 8,6
N-Administrativni a podparné ¢innosti 52 33 6.9 37 133,5 1,7
O-Vefejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni 18,7 11,9 25,0 13,2 1334 6.3
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P-Vzdélavani 5.4 35 7,8 41 143,6 2,4
Q-Zdravotni a socialni péce 8.6 55 14,8 7,8 172,1 6,2
R-Kulturni 3,7 2.4 4,0 2,1 108,1 0,3
S/T/U-Ostatni &innosti 23 1o 32 b 391 0
Celkem 157,1 100 189,1 100,0 120,4 32,0

Zdroj: Propocty IPR Praha z tdaji VSPS CSU (Podrobnéjéi tdaje je nezbytné interpretovat ve vztahu k rozsahu vybérového souboru

respondentd).

Nejpocetnéjsi skupina dojizdéjicich pracovnikli do Prahy nalezi do odvétvové agregace Vefejné spravy s 25 tisici osobami, na dalsich
mistech jsou odvétvi Informaé¢ni a komunikaéni ¢innosti a skupina sdruzujici odvétvi Velkoobchodu, maloobchodu a oprav motorovych
vozidel, které ptekracuji 20 tisic pracovniku. Tyto tfi odvétvové agregace pak spolu virazné pekracuji 1/3 vSech dojizdéjicich. Skupinu
s poctem dojizdéjicich kolem 15 tisic tvofi jak odvétvi vyrobni, tak z oblasti terciéru - Doprava a skladovani; Profesni, védecké a
technické c&innosti, Zpracovatelsky pramysl a odvétvi Zdravotnictvi a socialni péce. Zastoupeni odvétvovych skupin

s nejmensim poctem dojizdéjicich odpovida i menSimu celkovému absolutnimu po¢tu zaméstnanych v téchto odvétvich.

Zmény vyjadiené v absolutnich hodnotach v fadé piipadui reaguji na nékteré vyraznéjsi alokace kapacit ve sledovaném obdobi. Nejvétsi
nartst dojizdky v odvétvi Profesni, védecké a technické ¢innosti je disledkem nejen ristem kapacit VaV na Gzemi Prahy, ale
také realizace vyzkumnych center a s tim spojenych kampusu v tésné blizkosti mésta. Ta jsou v8ak ve velké mife svymi
aktivitami propojeny s ,matefskym* centry na uzemi Prahy. (Tato odvétvova agregace zaujimala pfed 10 roky 10. misto
v pocetnosti dojizdky, a v sou€asnosti se zaradila jiz na misto paté s narlistem témér 9 tisic osob). Rychly narlst verejné
spravy a agend sociélniho zabezpeceni v poslednich letech v Praze je ve velké mife zabezpecen pravé s mimoprazskych
zdroju zaméstnanosti. Totéz plati i o ¢innostech spadajicich do odvétvi Zdravotnictvi a socialni péce. Tyto tfi odvétvové

agregace predstavuji cca 70 % celkového pfiristku dojizdéjicich za uplynulych 10 let.

Naopak dalSi vystavba logistickych kapacit v okoli Prahy znamenala stagnaci v dojizdéni osob pfisluSnych profesi do
hlavniho mésta. TotéZ se dotyka vyvoje zaméstnanosti a tedy i dojizdky u odvétvi obchodnich €innosti. (V pfipadé obchodu
a také odveétvi Ubytovani se pravdépodobné v uréitém rozsahu jiz promitla dlouhodobé plsobici pandemicka situace
spojena s utlumem Ffady provozoven na uUzemi Prahy a zménou pracovniho zapojeni v jiném oboru/odvétvi.) Stagnace a
pokles vykond ve stavebnictvi je moznych duvodem i poklesu dojizdky za praci do Prahy. V tomto pfipadé vSak lze
predpokladat, Ze pficinou je i mimoradny rast specifické dojizdky tj. ze zahrani¢i a postupna alokacni stabilizace pracujicich
cizincli (v€. stabilizace profesni a firemni). Lze pfedpokladat, Ze zvySovani objemu cizineckych zdroji zaméstnanosti
s velkou pravdépodobnosti realné ovlivnil i situaci v jinych odvétvich. Na druhé strané je otazkou, zda pokles dojizdé&jicich
v nékterych odvétvich nema plvod v absolutnim poklesu dostupnych osob pfislusnych profesnich skupin, a to nejen na
uzemi Prahy, ale i ve zdrojovych oblastech mimo Prahu, tj. zejména Gzemi StfedoCeského kraje.

Relativné nejvice vzrostly ty odvétvové skupiny, které byly jiz uvedeny mezi nejpocetnéjsimi v pfipadé absolutnich pocti. Zcela jasné
vSak dominuje odvétvi Profesni, védecké a technické Cinnosti s vice nez dvojnasobnym zvySenim poctu dojizdéjicich do

Prahy (i pfes velky narGst pfimo ve Stfedoceském kraji).

Blizsi rozbor by potom zaslouzil faktor vlastnich zdrojii prazského obyvatelstva, kde v nékterjch oborech zfejmé jejich vétsi ubytek
nahrazuji praveé zdroje z dojizdky, a to pravé ze Sttedoceského kraje. Pfitom pijde nejen o ,pracovni reemingranty*, ale o redlny celkovy
pokles nékterych profesi resp. pracovniho zapojeni z prazskych zdroji. Odvétvova struktura dojizdky potvrzuje také faktor specifické
struktury osob - plivodnich obyvatel Prahy - stéhujicich se do bezprostfedniho zazemi hlavniho mésta. Jde z velké casti o mladsi

vékové skupiny s nadpriimérnou kvalifikaci, které vSak jsou v Praze pracovné stabilizované a vytvareji rozhodujici ¢ast dojizdéjicich.
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Vyznam dojizdky pro prazskou ekonomickou zdkladnu ilustruje nésledujici graf. Zavislost existence nékterych odvétvi na
mimoprazskych zdrojich pracovniki je velmi silna. V§pocty jsou zpracovany ve vztahu k celkovému poctu zaméstnanych na tzemi hl.

m. Prahy zjisténych v ramci Vybérového Setfeni pracovnich sil - 849,1 tis. osob ve 4. ¢tvrtleti 2020.

GRAF / 05
Podil dojiZdéjicich za praci do Prahy na celkovém poctu pracovniku jednotlivych odvétvi v Praze - 4. Ctvrtleti

2020 (v %)

A-Zemédélstvi |1|0
B-Té%ba a dobyvani /|0
C-Zpracovatelsky primysl 24,6
D-Vyroba a rozvod elektfiny 20,2
E-Z4sobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpady — 11,7
F-Stavebnictvi 22|18
G-Velkoobchod a maloobchod; opravy... 22,4
H-Doprava a skladovani 30,6
I-Ubytovani — 18,8
J-Informaéni a komunikaéni ¢innosti 23,3
K-PenéZnictvi a pojistovnictvi — | 20,6

L-Cinnosti v oblasti nemovitosti 19,8
M-Profesni, védecké a technické ¢innosti 17)6
N-Administrativni a podplrné ¢innosti 18,0
0-Vefejnd sprava a obrana; povinné socidlni... 3B,7
P-Vzdéldvani — 12,9
Q-Zdravotni a sociélni péée 23,7
R-Kulturni 16,8
S/T/U-Ostatni ¢innosti 16,8
Celkem 22,3
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Zdroj: Propocty IPR Praha z udaji VSPS €SU (Podrobnéjéi tdaje je nezbytné interpretovat ve vztahu k rozsahu vybérového souboru

respondentl).

Data jednoznacné dokumentuji zavislost pokryti pracovnich mist u fady odvétvi dojizdkou mimoprazské pracovni sily. Dojizdka na
konci roku 2020 zajistovala vyrazné ptes 20 % obsazenyjch pracovnich mist prazské ekonomické zdkladny! Mimotadna zavislost se
tyka predevsim odvétvi Vefejna sprava a obrana v¢. povinného socialniho zabezpeceni, kde vice nez 1/3 celkového poctu pracovniki je
kryta dojizdkou! Pfes urcitou stagnaci naristu dojizdéjicich je dojizdkou napf. zajistovan 30% podil zaméstnanych v odvétvi Doprava a
skladovani. Silna (a mirné rostouci) zavislost je patrna také u Zpracovatelského primyslu, Informacni a komunikacni ¢innosti.
Z hlediska obsluhy obyvatel Prahy nelze opomenout vysoké kryti dojizdkou v pfipadé Zdravotnictvi a socidlni péce, kde kazdy ctvrty

zaméstnany je dojizdéjici a ve vztahu k rozvoji mésta je pak stale mimotadna zavislost v odvétvi Stavebnictvi.
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5 Struktura dojizdky za praci do Prahy podle klasifikace
zameéstnani (CZ-1SCO)

Faktory ovliviiujici dojizdku, které jsou uvedené vyse, se tykaji i jeji struktury profesni. Pies celkovy nartist dojizdéjicich se pocet
pracovniki nékterych klasifikacnich skupin v podstaté nezménil, nebo dokonce sniZil. Jde zejména o posledni skupiny, v nékolika
pfipadech se to tyka osob snizsi trovni vzdélani. Divodem je postupny tbytek nabidky volnych pracovnich mist na prazském

pracovnim trhu, resp. jejich pokryti zahrani¢nimi pracovniky z mistnich/prazskych zdroji (tj. nikoliv jen ze zdroju ,trvale bydlicich®).

TAB /05

Struktura dojiZzdé&jicich podle CZ-ISCO (KZAM) — 2006, 2012 a 2020 (pocet v tis. osob); index vyvoje (v %)
a rozdil 2020/2006 (v procentnich bodech)

Index
vyvoje Rozdil
2020- 2020-
Klasifikace zaméstnani — ISCO 2006 2012 2020 2006 2006
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 1,7 0,9 2,2 128,5 0,5
Zakonodarci a fidici pracovnici 12,7 12,9 18,3 144,5 5,6
Specialisté 219 34,4 55,9 255,1 34,0
Technicti a odborni pracovnici 35,8 43,1 41,3 115,3 5,5
Ufednici 15,6 23 19,1 122,6 3,5
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 19,5 19,4 25,8 132,3 6,3
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi 0 0,2 0,4 - 0,4
Remeslnici a opravafi 17,5 13,8 11,8 67,2 -5,7
Obsluha strojti a zafizeni 10,5 9,7 11,1 105,4 0,6
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5,4 4,2 3,3 61,3 -2,1
Celkem 140,6 161,8 189,1 134,5 48,5

Zdroj: Propocty IPR Praha z Gdaji VSPS CSU (Podrobnéjéi tdaje je nezbytné interpretovat ve vztahu k rozsahu vybérového souboru

respondentu).

Poznamka:

Klasifikace CZ-ISCO je narodni statistickd klasifikace vypracovand na zdkladé mezindrodniho standardu International Standard
Classification of Occupations (ISCO-08), jehoZ tviircem je Mezinarodni organizace prdce a nahradila predchozi klasifikaci zaméstnani

KZAM.

Vyjadfeni pomoci indexu vyvoje potvrzuje trend rychlejsiho ristu dojizdéjicich pracovniki s vyssim kvalifikacnim zatazenim, zejména
skupiny Specialisté (napf. Specialisté v oblasti védy a techniky nebo Specialisté ve vjrobé, dopravé, stavebnictvi a pfibuznych oborech
nebo specialisté IT, financnictvi i zdravotnictvi a vzdélavani). To je dano vysokou drovni vzdélanosti skupiny bjvaljch obyvatel Prahy,
ktefi se premistili bydliStém do jejiho okoli. Nadpriimérné obsazeni téchto skupin ISCO se odrazi i v jinych ukazatelich, nap¥. mzdovych.

Dojizdka tak nesporné ovlivituje i nékteré zakladni aspekty formujici Zivotni iroven obyvatel zdrojovych oblasti.

vSech dojizdéjicich. Spolu se skupinou Technicti a odborni pracovnici tvoii plnou Y dojizdéjicich. Relativné vysoky nartst o téméf

jednu polovinu byl zaznamenan u skupiny Zakonodarci a fidici pracovnici a jejich pocet se bliZi 20 tisicim osob.
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Na druhé strané vétsi absolutni pokles poctu dojizdéjicich resp. podprimérna hodnota vyvojového indexu se tyka profesi snizsi
kvalifikaci. Jde o dusledek nejen nedostatku téchto zdroji na tzemi SttedoCeského kraje (resp. jejich aktudlniho vysstho vyuziti

,V misté“), ale také o jejich - jiz zminéné - (Casto konkurencni) zdrojové kryti osobami ze zahranici. T§ka se napf. ISCO - Pracovnici ve

sluzbach a prodeji, ale zejména Pomocni a nekvalifikovani pracovnici a Remeslnici.

GRAF / 06

Vyvoj podili skupin ISCO/KZAM na celkové dojizdce do zaméstnani do Prahy (v %)

B Zaméstnanci v ozbrojenych silach

1,2

M Specialisté

B Technicti a odborni pracovnici

m Urednici
6,0 2,6

M Pracovnici ve sluzbach a prodeji

m Kvalifikovani délnici v zemédélstvi

m Remeslnici a opravafi
7,5 3,8
Obsluha strojli a zafizeni

Zdroj: Propocty IPR Praha z Gdaji VSPS CSU (Podrobnéjsi idaje je nezbytné interpretovat ve vztahu k rozsahu vybérového souboru

respondent).

Graf znazornuje zmény relativniho zastoupeni podle jednotlivych ISCO/KZAM v del$im ¢asovém obdobi 15 let. PfestoZe dynamika zmén
u nékterych skupin profesi i jejich podil je vyrazné vyssi, zjisténé tdaje jsou ditkazem, Ze dojizdka je pro prazsky trh prace vyznamnym
zdrojem v celé profesni struktufe. Struktura dojizdéjici pracovni sily svéd¢i o pokracujici oborové a funkéni transformaci prazské
ekonomické zakladny sméfujici k riistu tercidrniho sektoru, resp. pfedevsim k diive vymezovanym odvétvim kvartérni sféry (vyzkum,

strategické sluzby - informatika, finan¢nictvi, poradenstvi aj.).

0 vyznamu dojizdky pro ekonomickou zakladnu hl m. Prahy prezentovanou profesni strukturou prazskych pracovnich mist svéd¢i napf.
to, Ze témér ve vSech profesnich skupinach kazdy paty zaméstnany v Praze je dojizdéjici osobou. Ve skupiné ISCO Specialista se této
drovni podil dojizdéjicich sice bliZi, ale pfedchozi idaje o absolutnich poctech potvrzuji i u této klasifikacni skupiny mimotadnou
zavislost prazského trhu prace na vnéjsich zdrojich. Vétsi podily pfedstavuji dojizdéjici v pfipadé skupiny v§robniho zaméteni a sluzeb,
tak i v nadstavbové sféfe (kde u skupiny Zakonodérci a fidici pracovnici byl zjistén podil dojiZdéjicich dosahujici 30 % vSech pracujicich

v této klasifika¢ni skupiné ISCO).
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GRAF / 07

Podily dojizdéjicich na celkové struktufe zaméstnanosti v Praze podle skupin ISCO/KZAM (v %)

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 14,9
Obsluha stroj a zafizeni 25,1
Remeslnici a opravaFi 22,6

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi 21,6
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 25,0
Urednici 20,7
Techniéti a odborni pracovnici 23,2

Specialisté 18,8

Zakonodareci a Fidici pracovnici 30,4

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Zdroj: Propocty IPR Praha z Gdaji VSPS CSU (Podrobnéjsi idaje je nezbytné interpretovat ve vztahu k rozsahu vybérového souboru

respondentu).

6 Vyjizdka za praci z Prahy

V pfipadé Prahy dojizdka nékolikanasobné pievysuje pocet vyjizdéjicich obyvatel Prahy za praci mimo mésto. Piesto i rozsah pravidelné
vyjizdéjicich neni zanedbatelny. Tendence poslednich let naznacuji ur¢ité zmény smért pohybu za praci - nardst vyjizdky a pokles

plusového salda pro Prahu, a to pfedevsim ve vztahu k bezprostfednimu okoli Prahy.

TAB / 06

Pocet vyjizdéjicich z Prahy za praci (tis. osob) a relace mezi vyjiZzdkou a dojizdkou

2006 2010 2013 2015 2016 2018 2020
Vyjizdka celkem 20,6 22,1 22,6 29,2 37,7 34,8 37,5
Podil vyjizd'ky na dojizd'ce (v %)* 14,6 14,9 14,1 16,2 21,8 18,9 19,8
Pocet dojizdéjicich osob na 1 vyjizdéjiciho 6,8 6,7 7,1 6,2 4,6 5,3 5,0

*/ propocet - vyjizdka/dojizdka*100
Zdroj: Propocty IPR Praha z tdaj €SU

Rozsah vyjizdky byl za prvé pétileti hodnoceného obdobi v kontextu celkovych zdrojii zaméstnanosti relativné maly (cca 4 % prazskych
zdroji zaméstnanosti). Mimoprazska pracovisté nenabizela atraktivnéjsi nabidku neZ prazska, kterd by znamenala mimotadny rist
mobility mimo hlavni mésto. Od roku 2010 a zejména v po r. 2015 lze zaznamenat nartist poctu vyjizdéjicich (o téméf 75 %), do vyse
zhruba 6 % vSech ekonomicky aktivnich osob s obvyklym bydlistém v Praze. V poslednich letech se pocet vyjizdéjicich pohybuje na

drovni zhruba 35 tisic osob.
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Struktura vyjiZzdéjicich za praci z Prahy

Ve 4. ¢tvrtleti 2020 VSPS vykazalo 37,5 tis. vyjizdéjicich z Prahy, z toho 75 % sméfovalo za pracovnimi pfileZitostmi do Stfedoceského
kraje (pokud ode¢teme vyjizdku do zahranici - necelé 4 tisice osob, vyjizdka z Prahy do sousedniho Stfedoceského kraje pfedstavuje 85
%). Udaje za vyjizdku do sousednich okresti Praha-vichod a Praha-zapad jsou statisticky diskutabilni, z indicii 1ze odvodit, Ze cca 2/3

vyjizdéjicich osob ,zachycuji“ pracovis$té na izemi metropolitniho regionu.

Odvétvova struktura je v poslednich letech viceméné stabilni. Nejvice pracovniki vyjizdi do firem z odvétvi pramyslu (1/4 vyjizdéjicich)
a dvou odvétvovych agregaci - obchod resp. doprava a skladovani - dohromady cca 40 % vyjizdéjicich. V ptipadé téchto dvou odvétvi
jsou casto cilovym mistem pravé tzemi piimo pfiléhajici k hranicim meésta, ve kterjch jsou umistény velkokapacitni obchodni
a logistické aredly. Oteviranim novych kapacit uvedenych odvétvi se posiluji skupiny pfimych prodejct nebo skladovych manipulantt,
ale stale pfevazuji pracovnici zejména z klasifikacni skupiny Technicti a odborni pracovnici. Zvysila se pocetnost vyjizdéjicich i ze
skupiny Specialistl, ktefi posiluji nové kapacity v okoli Prahy (BfeZany, Zlatniky, Vestec...), ale dosud se skutecnost zprovoznéni
nékolika velkych védecko-vyzkumnych kapacit realizovanych i jen nékolik stovek metri za hranicemi Prahy (!) v bilanci vyrazné
neodrazi. Cast pracovnikil jsou svelkou pravdépodobnosti eviden¢né vedeni u svych ,matefskych® instituci na tizemi Prahy a jde o
urcité ,pendlerstvi“. Mimo to zejména pro zahranicni pracovniky byly vytvofeny podminky bydleni i pfimo u vyzkumnyjch

(mimoprazskych) pracovist.

7. Meziregionalni dojizdka za praci v Evropé - priklady NUTS 2

Dojizdka za praci jako vyznamny faktor pracovni mobility i jako determinant kvality trhu préace je sledovan statistickou sluzbou Eurostat
a pravidelné vyhodnocovan. Poskytuje tak srovnatelné tidaje o pohybu za praci mezi regiony na trovni tzv. NUTS 2. Vzhledem
k nékterym odliSnostem vymezeni regionti na této urovni v jednotlivych zemich je vsak tieba interpretovat celkové zjisténé vysledky
jako zakladni orienta¢ni tendence meziregionalnich vazeb v této specifické socialné ekonomické oblasti. Pfesto jsou jednoznacné patrné
silné suburbanni vazby, tj. vazby mezi regiony se silnym méstskjm subjektem - jadrem nebo strukturou svysokou koncentraci
pracovnich pfilezitosti a sousedicim Gzemim jako zdroje pracovnich sil. Nékteré vysledky potvrzuji dfive prezentované informace o
mimofadné intenzivnim pohybu za praci v¥adé zemi (regionech), zatimco napt. v Ceské republice byla tato pracovni mobilita mezi

spravnimi Gzemimi dosti omezena.

Na tirovni regionu NUTS 2 jsou vSak vymezena néktera hlavni (velka) mésta srovnatelnd s Prahou, coZ v nékolika pfipadech umoziuje
dostate¢né piesné srovnani. Restrukturalizace ekonomické zékladny v poslednich desetiletich v CR, spojené i se zménou alokace
produkénich kapacit nebo jejich zménou velikosti, se promitly ve velké mife i do pohybu za praci. A to jak v propojené mobilité - zména
mista pracovi$té i misto trvalého pobytu (tj. stéhovanim do jiného regionu/lokality), tak v mobilité na kratsi vzdalenosti - pravidelna

dojizdka do zaméstnani.
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OBR/ 01

Zaméstnané osoby dojiZdéjici do jiného regionu v ramci statu, rok 2018, % zaméstnanych, 15 64 let

Employed persons commuting to another region within their country
2018 (% of employed, 15-64)
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Z obrazku jsou zfetelné obdobné suburbanni vztahy v ramci metropolitnich oblasti (resp. tizemim se silnou koncentraci pracovnich
prileZitosti), kde velké mésto - ekonomicky silny region - tvoii jadro pfitahujici ze svého okoli pracovni silu formou pravidelné dojizdky
do zaméstnani. Udaje a propoéty v tabulce pak ukazuji na téméf shodnou situaci metropolitnich regiont, jejichz jadrem je hlavni mésto

statu.



OBR /02
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Zaméstnané osoby dojizdéjici do jiného regionu v ramci statu - podrobnéjsi cca stfedni a zapadni Evropa, rok

2018, % zaméstnanych, 15 64 let
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Zdroj: Eurostat.

TAB / 07
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Pocet pracujicich v regionu bydlisté a vyjizdéjicich za praci do jiného regionu (tis. osob) a % vyjizdéjicich

NUTS 2 V3PS - zaméstnani (z bydlicich)
celkem** v regionu jiny region | % vyjizdéjicich

Brusel 457 375 82 17,9
* Vlaams-Brabant 507 297 210 41,4
Praha 676 639 37 5,5
* Stredocesky kraj 675 530 145 21,5
Berlin 1809 1739 70 3,9
*Brandemburg 1208 937 271 22,4
Hamburk 950 891 59 6,2
*Llneberg 792 574 218 27,5
*Schleswig-Holstein 1303 1113 190 14,6
Viden 855 768 87 10,2
*Nijeder Ostereich 802 578 224 27,9
Budapest 816 742 74 9,1
*Pest 600 349 251 41,8
*Kozep Dunantul 481 427 54 11,2

*sousedici regiony
** bez vyjizdéjicich do zahranici
Zdroj: Eurostat, propocty IPR



Shrnuti

Tato aktualizace informaci o pohybu za praci, tj. iidaje z Vybérového Setieni pracovnich sil CSU, byla realizovana v dobé velmi
neobvyklé. Epidemiologicka situace s vyraznymi vlivy na ekonomickou zakladnu se zakonité promita i na trh prace. Jak vSak
ukazuji statistickd data za 4. Ctvrtleti roku 2020, kam spadd referencni tyden, za ktery byla data vybérového Setfeni
shromazZdovana, tento vliv - specificky na pohyb pracovni sily za praci - nebyl zatim vyznamny. (Odpovédi dle metodického
zadani mély zachycovat ,obvykly“, nikoliv momentalni stav.) Pfesto je tfeba respektovat nékteré aktudlni odliSnosti,
promitajici se mj. ve formé vykonu zaméstnani, ukonceni/pieruseni ¢innosti s obtizné identifikovanym ¢asovym horizontem

apod.

e Analyza vychazi z vysledk Vjbérového Setieni pracovnich sil CSU realizovaného podle pravidel Eurostatu a Mezinarodni

tfeba interpretovat s védomim urc¢itého omezeni souboru respondentt.

e Dojizdka do zameéstnani do Prahy tvoii dlouhodobé mimofadné pocetny ,vnéjSi“ zdroj zaméstnanosti;
cca 190 tis. dojizdéjicich pracovniki (IV. ¢tvrtleti 2020) pfedstavuje jiZ vice neZ 20 % celkové zaméstnanosti v Praze

(22,3 %). Cisty piinos zdroji (saldo dojizdky a vyjizdky z/do kraji CR) pro prazsky trh prace ¢ini 150 tis. osob.

e  Za 10 let (od roku 2010) objem dojiZzdky za praci do Prahy vzrostl o zhruba 27 % (o vice neZ 40 tisic osob), coZ svéd¢i

sice o pfitazlivosti prazského trhu prace.

e Po urdité stagnaci (i poklesu) po roce 2015 doslo v nasledujicim obdobi opét k nartistu poctu dojizdéjicich. Vyvoj byl ovlivnén
omezenim zdroji v mimoprazskych oblastech jak z divodu malo pfiznivého demografického vyvoje a zpomalenim bytové
vystavby, tak naopak pozitivnimi ekonomickymi trendy spojenymi sristem pracovnich pfileZitosti v nékterych krajich
vtomto obdobi. Pfes pfiznivy vyvoj (tj. zvySeni dojizdky) v poslednich nékolika letech vsak lze konstatovat, Ze_zdroje
(tuzemské) dojizdky za praci do Prahy mohou byt viznamné omezeny (téméf vyCerpany), resp. muZe dochazet ke

strukturalné neptimérenému odcerpavani pottebnych zdroji pracovni sily v jinych regionech.

e  Ze Stfedoceského kraje dojizdi do Prahy vice neZ 140 tisic osob, tj. pIné 3/4 v3ech dojizdéjicich osob (nariist 2010-2020
0 40 tisic!), ztoho pfes 65 tis. osob (tj. 48 %) z pfilehljch okresti Praha-vychod a Praha-zapad. Zminéné faktory

(demograficky vyvoj, sniZeni objemu bytové vystavby, nova pracovni mista atd.) plisobi i v této nejvétsi zdrojové oblasti.

e  Prazsky trh prace mda mimofadny vliv na zajiSténi pracovnich pfileZitosti pro obyvatele z okoli mésta. Z uvedenych
okresti sousedicich bezprostiedné s hlavnim méstem 40 % zaméstnanych osob z obyvatel ,obvykle zde bydlicich* dojizdi za
praci do Prahy. VétSina osob - vystéhovaljch zPrahy z didvodu nového bydleni vzazemi hlavniho mésta - si

ponechava pracovni misto v Praze.

eV odvétvové struktufe dojizdéjicich do Prahy za praci jsou nejvice zastoupeny agregace tzv. vefejnjch ¢innosti (Verejnd
sprdva, obrana, povinné socidlni zabezpeceni) a také odvétvi Dopravy a skladovani. Silné postaveni ma zpracovatelsky

priimysl a zietelné je zastoupeno napf. i odvétvi Zdravotnictvi a socidlni péce

~xe

e  ZvySuje se zastoupeni skupin dojiZzdéjicich - osob s vy$Sim vzdélanim - vramci klasifikacni struktury ISCO je vyrazné
zastoupena skupina tzv. Specialistii v¢. pracujicich ve vyzkumu a vyvoji (vice neZ 55 tisic osob) a stabilné vyrazny podil

predstavuje skupina Technicti a odborni pracovnici (ptes 40 tisic).

e  Vjznamné absolutni pocty dojiZdéjicich za praci do Prahy ze Stfedoceského kraje i jejich nadprimérnd kvalifika¢ni (a

tedy i pfijmova) struktura vjrazné pozitivné ovliviiuji pfijmovou bilanci domacnosti na tomto tizemi.
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Z Prahy za praci vyjiZdi vice neZ 35 tis. osob a lze odvodit urc¢itou tendenci ristu v poslednich letech - zvyseni 2020/2015
o 8 tisic vyjizd&jicich osob. Dle VSPS ve IV. &tvrtleti 2020 cca 75% osob vyjizdélo za pracovnimi pfileZitostmi
do Stfedoceského kraje, coz potvrzuje rychly nartist nabidky pracovnich pfilezitosti pravé na tzemi sousediciho
(metropolitniho) regionu. Nejvice vyjizdéjicich se fadi do kvalifikacni skupiny Specialist, odvétvové potom nejvice do
primyslovych odvétvi a také obchodnich cinnosti, dopravy a skladovani. Dal$i necelé 4 tisice ,obvykle bydlicich“ osob

v Praze uvedlo dojiZdku do zahranici.

Obdobné intenzivni suburbanni vztahy v oblasti dojizdky do zaméstnani existuji témér v celé Evropé. Jde zejména o
vazby vramci metropolitnich oblasti (resp. tzemim se silnou koncentraci pracovnich pfilezZitosti), kde velké mésto -

ekonomicky silny region - tvoti jadro pfitahujici ze svého okoli pracovni silu formou pravidelné dojizdky do zaméstnani.
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