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Uvod

Pracovni mobilita je povaZovana v Ceské republice za jeden z problémovych faktord, ktery miiZe ovliviiovat i ekonomickou vykonnost
municipalit, regiond i celého statu. Intenzita i pfistup obyvatel k pohybu za praci jsou u nas, ve srovnani s obdobnymi regiony v EU,
povazovany celkové za nepfiznivé. Nékteré ekonomické, socialni a demografické okolnosti vSak vnékolika poslednich letech
pfekondvaji ur¢ity konzervatismus v této oblasti a pohyb za praci se stiva podstatné intenzivnéjsi. Pres tuto silici motivaci je
u nékterych lokalnich trhii prace patrné, Ze vnitrostatni, resp. meziregionalni mobilita jen stéZi pokryva poptavku po nékterych mistné
specifickych profesich. Ta muZe (ale také nemusi vzdy v potfebném rozsahu) byt doplnéna zaméstnavanim cizich statnich pfisludniki
jako zvlastni kategorii pohybu za praci. V soucasné dobé navic ptisobi faktor riistu pracovnich pfileZitosti v podstaté ve vSech krajich,

takzZe i dfivéjsi potencialni zdroje se ve velkém rozsahu stavaji nedostupnymi.

Mobilita za praci neni vZdy doprovazena zménou mista bydlisté a stéhovanim, mtiZe jit o pfijeti zaméstnani ve vzdalenéjsi lokalité od
obvyklého bydlisté a prodlouzeni doby dojizdky nebo i o vicedenni pobyty v novém misté pracovisté. Specificky piipadem je
suburbanizace, kdy z velké ¢asti osoby neopousti své zaméstnani v jadru urcitého tzemi - zpravidla velkém mésté - a jejich nové
bydlisté je alokovano v tésném tizemnim kontaktu s timto jadrem. I pro dalsi migrujici osoby s novym bydlistém na tomto Gzemi se

pak jadro stava vyznamnym zdrojem pracovnich piileZitosti. Tento suburbaniza¢ni proces je charakteristicky pravé pro hl. m. Prahu.

Nésledujici struéna analyza vychazi z dajit poskytnutych CSU, které byly ziskany v ramci V§bérového Setfeni pracovnich sil (dale
také VSPS). Predmétem informaci uvedenych vtéto analjze tedy nejsou tidaje ohromadnych ubytovacich zafizenich, tzn.
o0 potencialné velké skupiné zahrani¢nich i tuzemskych osob pobyvajicich a pracujicich v Praze. V pfipadé hodnoceni specifického
ukazatele - dojizdky/vyjizdky za praci - vSak tato metodologickd odchylka vysledky vyrazné neovliviiuje, nebot tyto osoby jen
v minimalnim rozsahu pfedstavuji pravidelnou denni/kratkodobou dojizdku. Vystupy analyzy naznacuji zakladni trendy vyvoje
dojizdky a vyjizdky za praci na/z izemi hlavniho mésta Prahy za vice neZ 10 let. Jejich interpretace respektuje pouZitou metodiku
Setfeni podle pozadavkil Eurostatu na definice a obsahovou néaplii LFS (Labour Force Survey) a doporuceni Mezinarodni organizace

préce (ILO) pro hodnoceni zaméstnanosti.

Ziskané v{stupy z jednotlivych VSPS jsou zdrojem viech absolutnich tidaji uvedenych v tabulkach a grafech. Propoéty podilii a indext
provedl zpracovatel analytické studie Ing. J. Mejstiik, Kancelaf strategie a rozvoje, Sekce strategii a politik v Institutu planovani a

rozvoje hlavniho mésta Prahy.
Poznambka:

Uvedeny rozbor se lisi metodologickym pristupem, a tedy i souborem dat, zjisténym v ramci Sc¢itani lidu, domii a byt a ma vyhodu
¢asové kontinuity - pravidelné moZnosti doplnéni pouZivanych dat, které je pro ticely hodnoceni stavu a zakladnich tendencich zcela

dostacujici.
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TAB /01

Celkova bilance dojizdky a vyjizdky za praci
do/z hl. m. Prahy

Celkova dojizdka a vyjizdka za praci do/z hl. m. Prahy (pocet osob v tisicich)

2004 2006 2009 2010 2012 2014 2016 2017
Dojizdka 124,3 140,9 141,0 148,5 161,8 1711 172,9 164,3
Vyjizdka 20,2 20,6 16,2 221 27,0 26,1 37,7 36,9
Saldo 104,1 120,3 124,8 126,4 134,8 145,0 135,2 127.,4

Zdroj: CSU VSPS, 1. ¢tvrtletf (upraveno KAP/SSP IPR - odpocet vyjizdky do zahranici), roky 2016 - 2017 - IV. &tvrtletf

Z idaji v tabulce miizeme vyvodit nasledujici trendy vivoje minulého desetileti:

e dlouhodoby riist objemu dojizdky, vyvoj dojizdky potvrzuje jeji dlouhodoby nezastupitelny vyznam pro prazsky trh prace.

e rozdilny priibéh vyvoje - stagnace/pokles v poslednich letech (trend musi byt potvrzen jesté v dalsim obdobi, ale je celkem
zfetelny);

e tendence urcitého ristu vyjizdky z Prahy za praci v poslednich letech, souvisejici s velkym nartistem pracovnich pfilezitosti
i mimo hlavni mésto;

e celkové saldo dojizdky a vyjizdky za praci jevi vyznamny pokles (tzn. celkové sniZeni nabidky pracovni sily pro prazsky
regiondlni trh prace); v roce 2017 se dostal na trover roku 2010; je vSak jednoznacné plusové ve prospéch Prahy - objem
dojizdky je 4-5krat vétsi nez vyjizdky za praci z Prahy.

Dostfedny pohyb za praci zfetelné posilil nejen nabidku pracovni sily na prazském trhu préce, ale i poptavku po ni. Potvrzuje to silnou
pozici prazské ekonomické zdkladny, doprovazenou jak nadpriimérnou paletou nabizenych pracovnich pfilezitosti, tak snahou
mimoprazské pracovni sily uplatnit se v Praze. (Pfesto je tfeba pfipomenout postupné vyrovnavani/snizovani rozdili mezi dfive

mimo¥radné piiznivou situaci na trhu prace v hlavnim mésté a v nékterych ¢astech CR, zejména v blizkém zazem),

Vysledky ukazujici na intenzivni mobilitu za praci jsou vSak také dtsledkem uréitého ,, formalniho pfesunu®. Jde o pohyb osob - dfive
obyvatel hl. m. Prahy - z divodu stéhovani do nového bydlisté blizko za hranicemi mésta. ProtoZe u pfevazné vétsiny téchto migrantt
zlstava jejich pracovisté i po odstéhovani totozné, snizuji bilan¢ni polozku vlastnich vnitfnich zdrojti mésta a zvysuji naopak externi
zdroje, tj. pocet dojizdéjicich.

GRAF / 01

Vyvoj dojizdky a vyjiZzdky do zaméstnani do/z hl. m. Prahy v letech 2004-2017 (v tisicich osob)
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Zdroj: Propocty KAP/SSP IPR Praha z tdajii CSUI



Nartst vech ,mimoprazskych® zdroji (tj. dojizdka a cizinci) znamena, Ze v soucasné dobé tvofi tyto zdroje jiz plnou 1/3 vsech
zaméstnanych na dzemi hl. m. Prahy a jsou nezastupitelnou poloZkou pii kryti poptavky prazského trhu prace. Téméf 165 tis.
dojizdéjicich pak tvofi na celkové zaméstnanosti v Praze téméf 20% podil. Na druhé strané to vSak znamena, zZe Praha poskytuje
mimofadnou kapacitu pracovnich piileZitosti pro osoby s bydlistém mimo hlavni mésto, kdy napi. pro Stiedocesky kraj zajistuje

pracovni pfileZitosti pro téméf kazdou ctvrtou ,,aktivni pracovni silu” tj. zaméstnaného v tomto kraji bydliciho.

Poznamka:

Nékteré vyvojové zmény, které zaznamenala dojizdka jako zdroj pro prazsky trh prace, jsou zretelné z porovnani s nékterymi tidaji
pred rokem 2000. V analyze publikované v listopadu 1999 (Hlavni mésto Praha - Dojizdka a vyjizdka do zaméstnani, Utvar rozvoje hl.
m. Prahy, Odbor strategickych koncepci, Ing. Jiti Mejstiik) je uvedena analjza zdrojii v Casové radé let 1991 aZz 1999. Ze
srovnatelnych tidajii vyplyva, Ze v nékterych segmentech mimoprazskych zdrojii kryjicich prazska pracovni mista doslo k podstatnym

zménam. Pocatkem devadesatych let se pocet dojizdéjicich (dle VSPS, tzn. prevazné mobilita vnitrostatni) pohyboval na tirovni 100

tis. osob, tj. témeér o polovinu méné, nez ¢ini soucasny objem.

V pripadé poctu zahranicnich pracovnikii smérujicich do Prahy byla situace jesté rozdilnéjsi. Rozsah téchto zdroji byl na pocatku
sledovaného obdobi - oproti soucasnému stavu - bud zcela zanedbatelny, nebo vyrazné mensi. Tak napr. SLDB 1991 vykazuje 7 tis. (1)
zahranicnich pracovnikii a do konce minulého stoleti v podstaté pocet neprekrocil 50 tis. V nasledujicich 10-15 letech se vsak vice
neZ zdvojnasobil - pres 100 tis. osob na konci roku 2012 a v soucasnosti dosahuje cca 120 tisic cizinci. Lze s velkou pravdépodobnosti
konstatovat, Ze cizinci budou v pristich letech vytvaret ve velké mirte ,stabilizované praZské“ zdroje, které ve vétsim rozsahu ovlivni i
soubor ,,obvykle bydlicich®, jeZ jsou predmétem Vybérového Setreni pracovnich sil. V této analyze ponechdvame tyto metodologické

odlisnosti bez podrobného komentare, ale jsme si jich védomi. Vyhodnoceni tykajici se zaméstnanosti cizincii bude v rdmci

analytickych studii IPR, sekce strategie a politik realizovdno v roce 2018 ve vztahu k ziskani pottebnych tidaji MPSV.



2 Dojizdka za praci do Prahy z kraj CR

Rozsah dojiZdky z jednotlivich krajt ilustruje nejen jejich zdrojovy pfinos pro prazsky trh prace, ale soucasné i iroven zavislosti kraji

na prazském pracovnim trhu. Je logické, Ze nejintenzivnéjsi vazba je se Stfedoceskym krajem, kde se stile projevuje intenzita

4klasického modelu suburbaniza¢nich vztahti mezi jadrem aglomerace, tj. izemim hlavniho mésta a jeho okolim.

TAB /02

Dojizdka do zaméstnani do Prahy z krajii Ceské republiky (pocet osob v tisicich)*/

Kraj 2004 2006 2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017
Stredocesky 82,7 95,9 99.4 111,0 121,9 128,3 136,6 123,7 113,5
Ustecky 6,9 8,6 10,9 8,8 5.4 6.7 11,2 13,1 1,4
Liberecky 1,3 1.3 1,0 1,1 19 3,2 2,5 37 5,6
Krélovéhradecky 2,9 2,8 4,2 2,5 5.5 4,7 4,5 4,2 51
Jihomoravsky 5,2 4,9 5,0 4,4 2,6 5,0 3,3 5,5 4,9
Pardubicky 2,1 4,0 3,1 2,7 2,6 2,8 2,4 51 4,3
Kraj Vysocina 2,6 3.3 4,3 4,6 3,9 3,6 6,5 3,6 4,2
Moravskoslezsky 5.4 4,8 3.3 4,4 4,1 3,8 2,7 2,9 4,2
Plzefisky 3.1 35 3,5 4,6 2,6 2,1 4,3 3,5 4,1
JihoCesky 5,6 53 6,2 6.4 4,9 5.5 2,8 4,4 3,2
Zlinsky 3,2 1,7 2,4 2,9 3,2 2,9 1,8 15 1,9
Karlovarsky 1,1 1,1 1,9 1,2 0,9 14 1,1 1,1 14
Olomoucky 2,3 3,7 3.3 2,5 2,3 1,1 0,7 0,7 0,4
Dojizdka celkem 124,3 140,7 148,5 1571 161,8 1711 180.,4 172,9 164,3

*/sefazeno podle rozsahu dojizdky v roce 2017; hodnoty mohou byt individualné ovlivnény metodikou vybérového Setfent.

Zdroj: Propocty KAP/SSP IPR Praha z ddaji CSU

Bezkonkurencné nejvétsim ,dodavatelem® pracovnich sil je Sttedocesky kraj, avSak s tendenci zietelného poklesu v poslednich letech
(po pfedchozim dlouhodobém stabilnim nartistu) - tento aktualni trend bude sledovan a podrobnéji vyhodnocen po potvrzeni jeho
stability (viz Gidaje v kapitole 3). U vétSiny kraji nedoslo v objemu dojiZdky do Prahy oproti vjchozimu porovnavanému roku 2004
k vjraznéjsim absolutnim zménam. Vyjimkou je Ustecky kraj, kde zvySeni bylo zaznamenano v priibéhu tfech poslednich let a

Castecné i nardst u Libereckého kraje. (Ostatni rozdily jsou cca na trovni statistické chyby v konkrétnim roce Setfeni). Nékteré kraje

Praze pfispivaji jen malym objemem pracovnich sil.

GRAF / 02

Vyvoj podilu kraju na dojiZzdce do zaméstnani do hl. m. Prahy (v %)
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Zdroj: Propocty KAP/SSP IPR Praha z idajii CSU




Vyvoj podild kraji na dojizdce i jeji souCasnou strukturu v relativnim vyjadfeni souhrnné znazoriuje vySe uvedeny graf.
Pro piehlednost jsme seskupili nékolik ¢eskych a moravské kraje, jejichZ individualni objemy dojizdky jsou nizké. Podil Stfedoceského
kraje béhem sledovaného obdobi pohyboval nad 2/3 celkového objemu vSech krajii, v priméru dosahl vice nez 70 %. Ostatni ¢eské
kraje - spolu s Krajem Vysocina - sumarné predstavuji v primeéru vice nez 20 %; v p¥ipadé moravskych kraji se podil postupné

snizoval do rozmezi 5 - 7 %.

Poznamka:

Prikladem aktudlni situace (rok 2017/2018) je Ustecky kraj. Od roku 2014 do roku 2017 se v podstaté nezménil pocet ekonomicky
aktivniho obyvatelstva, avsak na 1/3 pivodniho poctu poklesl poCet nezaméstnanych. Pres zvyseni poctu pracujicich obyvatel -
zameéstnanych na zdejsim regiondInim trhu prdce - chybi dostatek pracovni sily k pokryti riistu lokdlnich pracovnich prileZitosti a
dochazi (dle podnikatelské sféry) k mimoradné situaci jejiho ,lanafeni” mezi firmami. Mistni nedostatek je navic v urcitém rozsahu
zvySovan pravé ndristem vyjizdky za praci z tohoto kraje do Prahy i nedostatkem volnych zdrojii v dalSich okolnich regionech
(krajich). Dochazi tak ksituaci zminéné v tivodu - pracovni mobilita miiZe ovliviiovat vykonnost regionadlni ekonomiky, nékdy
pozitivné, v nékterych pripadech vsak i zaporné. Lokalni efekty/disledky pohybu za praci si tak zaslouZi bliZsi posouzeni, a to

v kontextu nejen samotné lokality (regionu apod.), ale i izemné vétsiho ekonomického prostoru.



3 Vyvoj dojizdky za praci do Prahy ze
StfredoCeského kraje v poslednich 10 letech

Intenzivni suburbanizacni vazby velkjch mést, které plati i pro Prahu, se odrazily rovnéz v dojizdce za praci dojadra prazské
metropolitni oblasti, do hlavniho mésta Prahy. Vyvoj dojizdky ze Stfedoceského kraje i jeho dil¢ich spravnich tzemi (okrest) vsak
probihal v poslednich cca 10 letech velmi rozdilné. Zatimco v obdobi 2006 - 2010 dojizdka pomalu roste v primérném ro¢nim objemu
1 tis. osob, od roku 2011 se ro¢ni prameér zvySuje na 5 tisic dojizdéjicich a dosahuje vrcholu vroce 2015, kdy se celkovy pocet
dojizdéjicich viici vichozimu roku zvysil o vice nez 1/3. Nasledujici roky vSak znamenaji razantni pokles o vice nez 10 tisic dojizdéjicich
osob rocné a jejich celkovy pocet se tak dostava na droven pfed 5-6 lety! Index rlistu pfi srovnani s rokem 2006 se sniZil ze 140 %
v roce 2015 na necelych 120 % v roce 2017. Rozsah stfedoceskych zdrojti je pro prazsky trh prace ale stale nepostradatelny, nebot
zasadné ovliviiuje celkovy objem vSech dojizdéjicich - pfedstavuje vice neZ 2/3 podil. Jednoznacna vétsina dojizdéjicich ze

Stredoceského kraje patfi do skupiny kazdodenni dojizdky. Tato skute¢nost znamena pravidelné vjznamné zatiZeni dopravnich cest.

V piipadé Stfedoceského kraje 1ze dtivody tohoto obratu v poslednich letech nalézt z velké ¢asti v demografickych tendencich (rozsah
absolutniho pfiristku obyvatel, jeho vékova struktura, porodnost, ekonomicka aktivita, podily studujicich apod.). Z uvedenych
aspektti je fada dtisledkem vyrazného poklesu bytové vystavhy, zejména od roku 2013. DalSim dtivodem je ekonomicky rozvoj kraje a
celé republiky. S nim souvisi i nékteré specifické lokalizace ekonomickych subjektd - ve Stfedoceském kraji mj. stabilita a rist
produkénich kapacit (napf. automobilky Mlada Boleslav, Kolin), které mimo nezbytného posileni ze zdroji nadregionalnich
(i zahrani¢nich) vytvafeji silnou nabidku pro vlastni krajské zdroje, pro které se tak oslabuje atraktivita prazského trhu prace.
Vyraznym piikladem dopadii ekonomického ristu minulych let mize byt v oblasti vyuZiti zdroji zaméstnanosti i nova kapacita
Amazonu piimo za hranicemi mésta. Tisicova nabidka pracovnich pfileZitosti nutné ,,vysava“ i okolni zdrojovy prostor. Pro Prahu to
znamena nejen ibytek dojiZdéjicich, ale dokonce i obraceni sméru pohybu za praci - zvySeni vyjizdky za praci z Prahy z nékterjch
prazskych lokalit. Pfipadem vyrazného specifického ovlivnéni regionalnich trhi prace je ve vztahu Praha - Stfedocesky kraj rozsahla
vystavba védecko-vjzkumnych kapacit ,na dohled“ za hranicemi hlavniho mésta (Zlatniky, Vestec, Klecany, Dolni BfeZany). Jejich
provoz je v ur¢itém rozsahu zajistovan prfesunem pracovnich mist z izemi Prahy a nartistem vyjizdky z Prahy pro zabezpeceni nové

vytvarenych pracovnich mist.

Je logické, Ze nejintenzivnéjsi proudy dojizdky ze Stfedoceského kraje jsou zbezprostfedné sousediciho Gzemi hlavniho mésta

(metropolitniho regionu), ale nezanedbatelné jsou i po¢ty dojizdéjicich ze vzdalenéjsich mist tohoto kraje

TAB /03

Pocet dojizdéjicich osob za praci ze Stiedoceského kraje — vybrané okresy*. Podily na celkové dojiZzdce a
index vyvoje mezi roky 2006 a 2017 (v %)

Podil na Podil na Index L.
Rok Narist
. dojizdce celkové vyvoje
Uzemi 2017~
ze Stc. dojizdce 2017-
dojizdky . 2006
2006 | 2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017 kraje z CR 2017 2006
v tis. osob
2017 v % v % v %
Stfedocesky
95,9 99,4 111,0 121,9 1253 136,3 123,7 113,5 100,0 69,1 118,4 17,6
kraj celkem
okresy:
Praha-
16,3 23,6 27,3 29,8 33,4 41,3 30,5 25,1 22,1 15,3 154,0 8,8
vychod




Praha-zapad 18,8 20,0 24,7 25,0 24,5 27,4 28,5 24,8 21,8 15,1 131,9 6,0
Kladno 16,6 15,2 17,4 18,2 15,4 16,9 19,0 18,0 15,9 11,0 108,4 14
Mélnik 8,1 6,9 7.5 7.4 10,3 8,0 9.4 8,1 7,1 4,9 100,0 0
Kolin 11,3 5.9 7.4 6,9 9,2 8,8 9.3 8,0 7,0 4,3 70,8 -3.3
BeneSov 6,2 6,2 4,7 7,6 8,7 8,3 71 7,6 6,7 4,6 122,6 0,5
ostatni

18,6 21,6 22,0 27,0 26,8 25,9 19,9 21,9 19,3 13,3 117,7 3.3
okresy

*/ pofadi dle poctu dojizdéjicich ve 4. Ctvrtleti 2017

Zdroj: Propocty KAP/SSP IPR Praha z ddaji CSU

Uzemni ¢4sti Stfedoteského kraje s nejvyssim absolutnim piriistkem a také zaroveti nejvétsi dynamikou pohybu za praci do Prahy je
okres Praha-vychod. Index ristu okresu Praha-vychod pfekracuje o vice nez 1/3 procentnich bodt primeér za cely Stfedocesky kraj a
pocet dojizdgjicich se zvysil v pribéhu poslednich 10 let o polovinu. (Kolem roku 2000 okres Praha-vychod vyrazné zaostaval za
okresem Praha-zapad a byl na trovni okresu Kladno!) Postupny, celkem pravidelny ro¢ni nartist okolo 10 % znamenal, Ze pocet
dojizdéjicich do zaméstnani z okresu Praha-v§chod se do roku 2014 zvétSoval o zhruba 2,5 tisice osob za rok (ve v§jimecném roce 2015
jesté vice). Kazdy ¢tvrty/paty zjistény dojizdéjici do Prahy ma tak své ,obvyklé“ bydlisté na tizemi okresu Praha-vychod. Pfesto pravé
tento okres ilustruje nejvice zménu trendu poslednich nékolika let. Zjistény pifekvapivy pokles v roce 2016 byl potvrzen i v roce 2017.
Alokace vyse zminénych novych ekonomickych kapacit na tizemi okresu Praha-vychod, ale také sniZeni po¢tu dokoncovanych byta,
se ve velké mife (s velkou pravdépodobnosti) podilely na poklesu o téméf jednu polovinu proti po¢tu dojizdéjicich z tohoto okresu

v letech 2014/5.

Vyvoj tykajici se izemi okresu Praha-zapad ma znaky stalého pomalého ristu. Celkovy pfirtistek u tohoto okresu tak vindexovém
vyjadfeni rovnéz zietelné prekracuje primeér celého kraje a pfedstavuje vyznamny podil vice neZ jedné pétiny dojizdky ze
Sttedoceského kraje a pres 15 % celostatni dojizdky. I v piipadé tohoto okresu je patrna stagnace a relativné vyrazny pokles na konci
hodnoceného obdobi. (Jak je vise zminéno, velikost dojizdky je logicky pfevazné zavisla na fadé sociodemografickych faktorti, zejména
vékové struktufe obyvatel a rozsahu zaméstnatelnjch osob tzn. lokdlni potencidl ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Takovy pohled
mohou pfinést informace, které transparentnéji ukazuji na souc¢asnou situaci i dosavadni v§voj. Plati to o vSech okresech s vysokou

zaméstnaneckou mobilitou. V této analyze je takovy doplnék ve strucnosti obsaZen v ¢asti ,Suburbaniza¢ni aspekty pohybu za praci®.)

Pocty u tfetiho nejcetnéji zastoupeného okresu Kladno (kazdy sedmy dojizdéjici Stfedocech je ztohoto okresu) jsou dlouhodobé
stabilni a pfedstavuji i v soucasnosti stale zhruba 10 % celostatni dojizdky. Pocty a absolutné se v podstaté nelisi od tirovné vychoziho
roku 2006. Znamend to, Ze okres Kladno spolu s obéma pfiléhajicimi okresy Praha-vichod a Praha-zapad (které spolu dosahuji témét
45 %) predstavovaly koncem roku 2017 na celkové dojizdce ze Stfedoceského kraje do zaméstnani do Prahy podil bliZici se jedné

poloviné a vice nez 40 % z celostatniho objemu.

Rozsah dojizdéni z ostatnich okresii Stfedoceského kraje je sice niZsi, pfesto neni zanedbatelny, nebot reprezentuje v soucasnosti 45
tisic dojizdéjicich pracovniki, coz ¢inilo ve 4. Ctvrtleti 2017 vice neZ 1/4 celkového celostatniho objemu dojizdky do Prahy. Indexy
desetiletého vyvoje jsou v této skupiné velmi rozdilné a jejich interpretace musi odpovidat statistické reprezentativnosti Setfeni. Nizsi
hodnoty vykazuji okresy, které jsou vzdalenéjsi nebo s hlavnim méstem dopravné htife propojené. Mensi dojizdka ale miize také
znamenat pfiznivou situaci nabidky pracovnich pfileZitosti v ramci samotného okresu (napf. okresy Mlada Boleslav a Kolin). Pro

prehlednost byly pro graf vybrany jen okresy, u kterych podil ve sledovaném obdobi neklesl pod 10 % resp. 15 tis. dojizdéjicich osob.
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GRAF / 03

Podily vybranych okresu na dojiZzdce do zaméstnani ze Stfedoceského kraje do Prahy (v %)
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Zdroj: Propocty KAP/SSP IPR Praha z ddaji CSU

Zastoupeni okresu Praha-vychod se po dlouhodobém riistu rychle sniZilo o nékolik procentnich bodl roéné. Podil okresu Praha-zapad
vice méné stagnoval stendenci minimdlniho zvySeni a relativni zastoupeni okresu Kladno postupné klesalo, od roku 2016 je
zaznamenan vétsi riist podilu. Diléi meziro¢ni zmény u nejvice zdrojovych okresii se odrazi v urcité nerovnomeérnosti vyvoje podilu u

souhrnu ostatnich okresti. Ten osciluje kolem 40 %.
Suburbanizacni aspekty pohybu za praci

Nejvétsi pohyb za praci je realizovan zpravidla z bezprostfedniho, resp. méné vzdaleného okoli velkych mést, jejichz trh prace
predstavuje velkou, koncentrovanou a profesné riznorodou nabidku pracovnich prilezZitosti. Mobilitu mtZe rovnéZz vyznamné
podporovat i dobré dopravni spojeni centra metropolitni oblasti se vzdilené&jsimi lokalitami. Plati to i pro Prahu. Vazby jsou
ilustrovany na okresech s nejintenzivnéjsi dojizdkou, jak byla popsana v pfedchozim textu, tj. Praha-vychod, Praha-zdpad a Kladno.
0drazi se tak jednoznacné skutecnost, Ze pro tyto okresy je Praha naopak hlavnim zdrojem pfiristku obyvatel. Tuto skutecnost

dokumentuji tidaje v nasledujicich tabulkach.

TAB /04

Pohyb obyvatelstva vybranych okresu Stfedoceského kraje celkem a do/z Prahy

Praha-vychod Praha-zapad Kladno

Ukazatel/Rok 2010 2015 2017 2010 2015 2017 2010 2015 2017
PoCet obyvatel 146 403 | 167851 | 176203 | 120990 137523 | 142910 | 160742 | 162256 | 164 051
Pocet pristéhovalych celkem 7962 6 909 7483 6298 5960 5898 3921 3168 3340
Pocet vystéhovalych celkem 3680 3741 4001 2809 3420 3810 2209 2456 2403
Saldo stéhovéni celkem 4282 3168 3482 3489 2540 2088 1712 712 937
Pocet vystéhovalych do Prahy 1927 1724 X 1336 1634 X 658 673 X
Pocet pristéhovalych z Prahy 5011 4064 X 4175 3708 X 1115 1152 X
Saldo stéhovani z/do Prahy 3084 2340 X 2839 2074 X 457 479 X
E?i(sjﬂéhgr/iasltf:hmc/;li;; _Z%Prahy na 62,9 58,8 X 66.3 62.2 x 284 36,4 X
Podil salda stéhovani z/do Prahy na 72.0 73.9 N 81.4 81.7 M 267 67.3 X
saldu stéhovani okresu celkem - %

Zdroj: Propocty KAP/SSP IPR Praha z idajii CSU
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Poznamka:

Udaje v predchozi tabulce jsou ilustrativni pro zaméfeni analyzy na mobilitu pracovni sily a smérovani dojizdky/vyjizdky do/za praci.

Nejsou podrobnym demografickym rozborem, takZe absentuji napr. iidaje o vékové strukture migrujicich osob apod.

Vysoka intenzita demografickych vazeb mezi jadrem a podstatnou ¢asti metropolitniho regionu je zcela zfetelna. A to i pfes urcité
oslabeni obousmérnych proudii pohybu obyvatel v poslednich nékolika letech. Jde vsak o absolutni pocty, nikoliv o vyjadieni relaci
mezi dot€enymi Gzemnimi celky. Podily Prahy na migra¢nich zdrojich pro sousedici okresy jsou stale mimotadné. Podil salda
(s pfevahou pfistéhovaljch z Prahy) v piipadé okresu Praha-vjchod atakuje 34, tzn. ze ¢tyf obyvatel z p¥irtistku jejich poctu z divodu

stéhovani jsou 3 osoby s pivodnim bydlistém v Praze; v pfipadé okresu Praha-zapad pak dokonce Ctyfi z péti!

Pro ilustraci silného vlivu bytové vystavby v prostoru intenzivni suburbanizace, potvrzujici zasadni dopad na demograficky vyvoj a

tedy i na dojizdku do jadra metropolitni oblasti - Prahy, je doplnéna informativné tabulka o vyvoji poc¢tu dokoncenych bytt

v nejvétsich zdrojovych okresech pro Prahu.

TAB /05

Pocet dokoncenych bytu

2005 | 2007 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Praha - vychod 1211 1939 2013 2133 1762 1568 1374 1071 1226 1211 1381
Praha - zapad 1654 | 2265 | 1329 | 1365| 1070 912 958 641 595 676 | 1140
Kladno 309 570 410 500 645 524 474 439 598 409 411

Zdroj: Vefejna databaze CSU

Do nové vznikajicich nebo se rozvijejicich sidelnich kapacit se v rozhodujici vétsiné stéhuji mladsi skupiny obyvatel, tzn. ekonomicky

aktivnich osob.

TAB /06

Indexy vyvoje zakladnich ukazatelt ovliviiujicich trh prace mezi roky 2017 resp. 2016 a 2003 ve vybranych
okresech Stfedoceského kraje (v %)

TAB / 06-1
Porovnani 2017 a 2003 Praha-vychod Praha-zapad Kladno
PoCet obyvatel 178,5 164,1 109,3
Pracovni sila 178,0 161,5 108,2
Pocet zaméstnanych 180,7 163,6 110,2
Pocet vyjizdéjicich do Prahy 158,9 153,1 111,1
TAB / 06-2
Porovnani 2016 a 2003 Praha-vychod Praha-zapad Kladno
Pocet obyvatel 1711 159,0 108,2
Pracovnisila 174,3 164,0 104,0
Pocet zaméstnanych 174,8 164,6 104,2
PocCet vyjizdéjicich do Prahy 193,0 175,9 117,3

Zdroj: Propocty KAP/SSP IPR Praha z ddaji CSUI
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Nejvétsi dynamiku ristu celkového poctu obyvatel zaznamenaly ,,logicky” okresy Praha-vjchod a Praha-zapad. Narist pracovnich sil
byl ve vSech sledovanych okresech obdobny tempu celkového pfirtistku obyvatel. Z ristu poctu dojizdéjicich za praci do Prahy ze
sousedicich okrest je zfejmé, Ze zvySeny piesun (zejména prazského) obyvatelstva do nového bydleni zde nenalézal odpovidajici
nabidku pracovnich prileZitosti. Pfesto - podle idajti Setfeni poslednich let - se lokalni nabidka pracovnich pfileZitosti zlepsila a index

ristu vyjizdéjicich do Prahy za praci se mezirotné (2017 ku 2016) zfetelné snizil.

Pokud jde o okres Kladno, niZsi piirtistek obyvatelstva potvrzuje i mensi intenzitu vystavby byt na tomto tizemi. Soucasné potvrzuje
také to, Ze Praha byla dfive svou nabidkou pracovnich pfileZitosti pro tento okres uréitou ,,zachranou* za rychly abytek na jeho tzemi

a zjisténé daje naznacuji, Ze tato situace platii v soucasnosti.

0 tom, Ze trvajici vysoka nabidka pracovnich mist na prazském trhu prace piiznivé ovliviiuje zaméstnanost a s tim spojené piijmové
aspekty okolniho regionu svédci to, Ze obecna mira nezaméstnanosti i nové koncipovany ukazatel ,podil nezaméstnanych® za okresy

Praha-vichod a Praha-zapad jsou nejnizi z celé CR. V poslednim obdobi tak pfedstihuji i samotnou Prahu.

Podrobnéjsi rozbor vyvoje dojizdky za praci do Prahy z vybranych okresi Stiedoceského kraje potvrzuje vyse uvedené zavéry. Praha
je zcela nezastupitelnym zdrojem pracovnich pfileZitosti pro sviij nejblizsi suburbanizacni prostor, v pfipadé okresti Praha-

vichod a Praha-zapad zdrojem dominantnim!

Informace ze t¥idéni vysledkd VSPS na ,druhém stupni® je zapotfebi interpretovat s respektovanim (omezené) velikosti etfeného

souboru. V pfipadé Prahy statisticka kvalita ramcové postacuje k ilustraci analyzovanych jeva.
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4 Odvétvova struktura dojizdky za praci do Prahy

- podle CZ-NACE

Klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE je standardni klasifikaci Evropské unie (Eurostatu) a nahradila v roce 2008 Odvétvovou

Klasifikaci ekonomickych ¢innosti OKEC. Srovnatelné tidaje u pohybu za praci (tzn. dojizdka/vyjizdka) proto existuji v omezeném

¢asovém rozpéti.

TAB / 07

Odvétvova struktura dojizdky za praci do Prahy v roce 2011 (1. Ctvrtleti) a 2017 (IV. Ctvrtleti)

CZ-NACE odvétvi hlavniho zaméstnani

1. Ctvrtleti 2011

4. Ctvrtleti 2017

pocet

pocet

osob v tis. podil v'% osob v tis. podil v'%
A-Zemédélstvi 0.4 0,2 0,6 0.3
B-TéZba a dobyvani 0,0 0,0 0,0 0,0
C-Zpracovatelsky pramysl 12,0 7.7 14,3 8,7
D-Vyroba a rozvod elektfiny 2,5 1,6 0.4 0,2
E-Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpady 0,8 0,5 0,9 0,6
F-Stavebnictvi 12,6 8,0 9,8 6,0
G-Velkoobchod a maloobchod; opravy motorovych vozidel 19,8 12,6 21,9 13,3
H-Doprava a skladovani 18,1 11,5 15,8 9,7
I-Ubytovani 8.3 53 5.4 3.3
J-Informacni a komunika¢nf ¢innosti 16,8 10,7 14,9 9,1
K-PenéZnictvi a pojiStovnictvi 11,2 7.1 11,0 6,7
L-Cinnosti v oblasti nemovitostf 31 2,0 14 0,9
M-Profesni, védecké a technické ¢innosti 7,6 4,8 13,7 8.3
N-Administrativni a podpirné ¢innosti 5,2 3,3 5,6 3.4
0-Verejné sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 18,7 11,9 24,6 15,0
P-Vzdélavani 5.4 35 8,6 5,2
Q-Zdravotnf a socialni péce 8,6 55 10,9 6,7
R-Kulturni 3,7 2,4 3,0 1,8
S/T/U-Ostatni ¢innosti 2,3 1,5 1,2 0.8
Celkem 157.1 100,0 164,0 100,0

Zdroj: Propocty KAP/SSP IPR Praha z ddaji CSUI

Odvétvi 1ze rozdélit podle objemu dojizdky a trendu viceletého vyvoje do nékolika skupin. Do prvni s vysokym podilem patii Obchod

a zejména Vefejna sprava v¢. obrany (s vykazanym zfetelnym nartistem). Dalsi skupinu tvofi odvétvi se zastoupenim kolem 10 % -

Zpracovatelsky primysl, Doprava skladovani, Informacni a komunikac¢ni ¢innosti. Nejvétsi progrese je vSak u odvétvi Profesni

¢innosti (pfedevsim obsluzné podnikatelské ¢innosti v oblastech poradenstvi, aj. odborné ¢innosti), dale Vzdélavani a Zdravotnictvi.

Pokles u Stavebnictvi je disledek riistu zejména zaméstnanych cizinci vtomto odvétvi s pobytem na tzemi Prahy. Nejméné
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zastoupena jsou pak odvétvi s absolutné nizkym poctem zaméstnancti a také ta, kde provozovani ¢innosti ma z ¢asti nepravidelnou

frekvenci - napf. kulturni a zdbavni ¢innost.

Z orientacniho srovndni vyvoje 1ze konstatovat, Ze i dojiZzdka za praci je ovlivnéna nékterymi aspekty vyvoje celé ekonomiky a s tim
souvisejici situace na trhu prace. Takovy vyvoj byl patrny napt. u dojizdky pracovnikii ve stavebnictvi. BliZsi rozbor by potom zaslouzil
faktor vlastnich zdrojii prazského obyvatelstva, kde v nékterjch oborech zfejmé jejich vétsi ibytek nahrazuji praveé zdroje z dojizdky,
a to praveé ze Stfedoceského kraje. Pritom pijde nejen o ,pracovni reemingranty®, ale o realny celkovy pokles nékterych profesi resp.
pracovniho zapojeni z prazskych zdroji. Odvétvova struktura dojizdky potvrzuje také jiz zminény fakt o specifické struktufe osob -
ptvodnich obyvatel Prahy - stéhujicich se do bezprostiedniho zazemi hlavniho mésta. Jde z velké ¢asti o mladsi vékové skupiny

s nadpriimeérnou kvalifikaci, které vSak jsou v Praze pracovné stabilizované a vytvateji rozhodujici cast dojizdéjicich.

Vyznam dojizdky pro prazskou ekonomickou zdkladnu ilustruje nésledujici graf. Zavislost existence nékterych odvétvi na

mimoprazskych zdrojich pracovniki je velmi silna.

GRAF / 04

Podil dojiZzdky za praci do Prahy na celkovém poctu pracovniki jednotlivych odvétvi v Praze (v %)
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Zdroj: Propocty KAP/SSP IPR Praha z ddaji CSU

Data o celkové zaméstnanosti v grafu ¢. 4 (zdroj VSPS) jsou sice ¢aste¢né niz$i, ne# napf. idaje o ekonomické zakladné v ramci
statistiky Narodnich G¢ta, presto relativni propocty jednoznacné dokumentuji zavislost pokryti pracovnich mist fady odvétvi na
dojizdce. Tyka se to pfedevsim vice neZ tfetiny pracovnikli v odvétvi Vefejna sprava a obrana v¢. povinného socidlniho zabezpeceni!
Dojizdkou je také zajistovan kazdy Ctvrty zaméstnany v odvétvi Doprava a skladovani, Penéznictvi a pojistovnictvi a Informacni a

komunikacni ¢innosti, tzn. odvétvi s nadpriimérnou strukturou kvalifikace - viz dale.
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5 Struktura dojizdky za praci do Prahy podle
klasifikace zaméstnani (CZ-1SCO)

Faktory ovliviiujici dojizdku, které jsou uvedené vyse, se tjkaji i jeji struktury profesni. Pfes celkovy nartist dojizdéjicich se pocet
pracovnikii nékterych klasifikacnich skupin v podstaté nezménil, nebo dokonce sniZil. Jde zejména o posledni skupiny, v nékolika
pfipadech se to tyka osob snizsi Grovni vzdélani. Divodem je postupny tbytek nabidky volnych pracovnich mist na prazském

pracovnim trhu, resp. jejich pokryti zahrani¢nimi pracovniky z mistnich/prazskych zdroji (tj. nikoliv jen ze zdroju ,trvale bydlicich®).

TAB /08

Struktura dojiZdéjicich podle CZ-ISCO (KZAM) - 2006, 2012 a 2017 (pocet v tis. osob); index vyvoje (v %)
a rozdil 2017/2006 (v procentnich bodech)

Klasifikace zaméstnani - ISCO 2006 2012 2017 Indexvyvoje | Rozdil 2017-
2017-2006 2006
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 1,7 0,9 14 80,5 -0,3
Zakonodarci a fidici pracovnici 12,7 12,9 11,5 90,8 -1,2
Specialisté 21,9 34,4 47,8 218,4 25,9
Technicti a odbornf pracovnici 35,8 43,1 39,0 108,8 3,2
Urednfci 15,6 23,0 22,4 1437 6.8
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 19,5 19,4 19,7 101,0 0,2
Kvalifikovani délnici v zem&délstvi 0 0,2 0,2 X 0,2
Remeslnici a opravafi 17.5 13,8 10,5 59,9 -7,0
Obsluha strojil a zafizenf 10,5 9,7 8,5 80,6 -2,0
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, Nezjisténo 5.4 4,2 3,0 56,0 2,4
Celkem 140,6 161,8 164,3 116,8 23,7

Zdroj: Propocty KAP/SSP IPR Praha z ddaji CSUI

Poznamka:

Klasifikace CZ-ISCO je ndrodni statistickd klasifikace vypracovand na zdkladé mezindrodniho standardu International Standard
Classification of Occupations (ISCO-08), jehoZ tviircem je Mezinarodni organizace prace a nahradila pfedchozi klasifikaci zaméstnani

KZAM.

Vyjadfeni pomoci indexu vyvoje potvrzuje trend rychlejsiho rstu dojizdéjicich pracovniki s vy$§im kvalifikacnim zafazenim, zejména
skupiny Specialisté (napf. Specialisté v oblasti védy a techniky nebo Specialisté ve vjrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech). To je
déno i jiZz zminénou vysokou drovni vzdélanosti skupiny byvalych obyvatel Prahy, ktefi se pfemistili bydlistém do jejiho okoli.
Nadprimérné obsazeni téchto skupin ISCO se odrazi i v jinych ukazatelich, napt. mzdovych. Dojizdka tak nesporné ovliviiuje i nékteré
zakladni aspekty formujici Zivotni Groven pifjmovych oblasti. Vyhodnoceni téchto vlivii by mélo byt pfedmétem specifického rozboru,

ktery Kancelar analyz a prognoz v Sekci strategii a politik IPR Praha pfipravuje.

Na druhé strané vétsi absolutni pokles poctu dojizdéjicich resp. podpriimérna hodnota vyvojového indexu se tyka profesi s nizsi
kvalifikaci. Jde o diisledek nejen nedostatku téchto zdrojii na Gzemi StfedoCeského kraje (resp. jejich aktudlniho vyssiho vyuZiti

L,V misté), ale také o jejich (Casto konkurenéni) zdrojové kryti osobami ze zahranici. Tyka se napf. ISCO - Pracovnici ve sluzbach a
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prodeji, ale zejména Pomocni a nekvalifikovani pracovnici a Remeslnici. Rozhodujicim je skute¢nost, Ze osoby stéhujici se z tizemi

Prahy do jejiho okoli maji zpravidla vyssi kvalifikaci (p¥ijmové vyssi kategorie) a pracovni mista se zménou bydlisté neopoustéji.

GRAF / 05

Vyvoj podilu skupin ISCO/KZAM na celkové dojizdce do zaméstnani do Prahy (v %)
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Remeslnici a opravafi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji
Utednici

Technicti a odborni pracovnici

Specialisté

Zakonodareci a Fidici pracovnici

Zdroj: Propocty KAP/SSP IPR Praha z tdaji CSU

Graf znazoriiuje zmény relativniho zastoupeni podle jednotlivich ISCO/KZAM v del$im ¢asovém obdobi téméf 20 let. Byly vybrany

klasifika¢ni skupiny s absolutnim poctem vice nez 10 tis. pracovniki ve vychozim roce 2001.

PfestoZe dynamika zmén u nékterych skupin profesi i jejich podil je virazné vyssi, zjisténé tdaje jsou ditkazem, ze dojizdka je pro
prazsky trh prace vyznamnym zdrojem v celé profesni struktufe. Struktura dojizdéjici pracovni sily svéd¢i o pokracujici oborové
a funkéni transformaci prazské ekonomické zdkladny jednoznacné sméfujici k ristu terciarniho sektoru, resp. pfedevsim k dfive
vymezovanym odvétvim kvartérni sféry (vizkum, strategické sluzby - informatika, finan¢nictvi, poradenstvi aj.). Zatimco na pfelomu
stoleti dvé profesni skupiny - Technicti a odborni pracovnici a Specialisté pfedstavovali zhruba 1/3 dojizdéjicich pracovnich sil, v roce

2017 jejich podil jiz prekracoval zfetelné %. Naopak znaéné se snizil podil Remeslniki a opravari i oborf s niz$i kvalifikaci.

Poznamka:

0 vyznamu dojiZdky pro ekonomickou zdkladnu hl m. Prahy, tzn. profesni strukturu prazskych pracovnich mist, svédci napr. to, Ze

kazdy paty zaméstnany v Praze z klasifikacni skupiny ISCO Specialista je dojizdéjici osobou. Podobny podil predstavuji i dojizdéjici v

pripadé skupiny Urednici (i pres pokles podilu této skupiny na celkovém poctu dojizdéjicich).
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6 Vyjizdka za praci z Prahy

V ptipadé Prahy dojizdka nékolikanasobné prevysuje pocet vyjizdéjicich obyvatel Prahy za praci mimo mésto. Pfesto i rozsah
pravidelné vyjizdéjicich neni zanedbatelny. Tendence poslednich let navic naznacuje vyraznéjsi zmény smérd pohybu za praci -

narist vyjizdky a pokles plusového salda pro Prahu, a to pfedevsim ve vztahu k bezprostfednimu okoli Prahy.

TAB / 09
Pocet vyjizdéjicich z Prahy za praci (tis. osob) a relace mezi vyjizdkou a dojizdkou

Rok
2006 2007 2009 2010 2012 2014 2015 2016 2017
Vyjizdka celkem 20,6 22,3 16,2 22,1 27,0 26,1 29,2 37,7 36,9
Podil vyjizdky na dojizdce (v %)* 14,6 16,0 11,5 14,9 16,7 15,3 16,2 21,8 22,5
Pocet dojizdéjicich osob na 1 vyjizdéjictho 6,8 6,2 8,7 6,7 6,0 6,5 6,2 4,6 4,5

*/ propoCet - vyjizdka/dojizdka*100

Zdroj: Propolty KAP/SSP IPR Praha z iidajt CSU

Rozsah vyjizdky byl za prvé pétileti hodnoceného obdobi v kontextu celkovych zdroji zaméstnanosti relativné maly (cca 4 %
prazskych zdrojii zaméstnanosti); nékteré odchylky lze z€asti pficist i metodice a rozsahu souboru respondentti vybérového Setfeni.
Mimoprazska pracovisté nenabizela atraktivnéjsi nabidku neZ prazska, ktera by znamenala mimoradny riist mobility mimo hlavni
mésto. Od roku 2010 a zejména v poslednich letech Ize zaznamenat nartist poctu vyjizdéjicich - zhruba 6 % vSech zaméstnanych
s obvyklym bydlistém v Praze (zejména tidaje ze Setfeni VSPS za 4. ¢tvrtleti 2016 a 2017 jsou ptekvapujici; zvyseni by viak mélo byt

potvrzeno v dal$im obdobi).

Struktura vyjiZzdéjicich za praci z Prahy

Ve 4. ¢tvrtleti 2017 VSPS vykézalo 36,9 tis. vyjizdéjicich z Prahy, z toho 90 % sméfovalo za pracovnimi piileZitostmi do St¥edoceského
kraje (idaje za vyjizdku do sousednich okrest Praha-vjchod a Praha-zapad jsou statisticky problematicka, z indicii Ize odvodit, Ze cca

2/3 vyjizdéjicich osob ,,zachycuji“ pracovisté na iizemi metropolitniho regionu.

Odvétvova struktura je v poslednich letech viceméné stabilni. Nejvice pracovnikl vyjizdi do firem zodvétvi zpracovatelského
pramyslu (1/3 vyjizdéjicich) a dvou odvétvovych agregaci - obchod resp. doprava a skladovani - dohromady rovnéz 1/3 vyjizdéjicich.
V ptipadé téchto dvou odvétvi jsou asto cilovym mistem pravé tizemi piimo pfiléhajici k hranicim mésta, ve kterjch jsou umistény
velkokapacitni obchodni a logistické arealy. Oteviranim novych kapacit uvedenych odvétvi se posiluji skupiny pfimych prodejci nebo

skladovych manipulantd, ale stale pfevazuji pracovnici zejména z klasifikacni skupiny Technicti a odborni pracovnici.

Zatim se ve statistickém Set¥eni (VSPS) vyrazné neodra#i skutecnost zprovoznéni nékolika velkych védecko-vyzkumnych kapacit
realizovanych i jen nékolik stovek metril za hranicemi Prahy (!). Cast pracovniki ze skupiny ISCO Specialisté, kam patii i pracovnici
ve vyzkumu a vyvoji jsou s velkou pravdépodobnosti evidencné vedeni u svych ,matefskych” instituci na Gzemi Prahy. Mimo to
zejména pro zahrani¢ni pracovniky byly vytvofeny podminky bydleni i pfimo u v§zkumnych (mimoprazskych) pracovist. Lze viak
predpokladat, Ze pocet specializovanych pracovnikl zapojenych do aktivit mimo Prahu se bude zvySovat postupnym rozsifovanim

jejich provozu.
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Shrnuti

Analyza vychazi z vysledkil Vibérového Setfeni pracovnich sil CSU realizovaného podle pravidel Eurostatu a Mezinarodni
organizace prace (ILO). Setfeni se tyka tzv. obvykle bydlicich ve vybraném souboru bytd. Udaje z ,druhého stupné tfidéni“

je tfeba interpretovat s védomim urcitého omezeni souboru respondentd.

Dojizdka do zaméstnani do Prahy tvoii dlouhodobé nejvétsi ,vnéj$i“ zdroj zaméstnanosti; cca 165 tis. dojizdéjicich
pracovnikii (IV. étvrtleti 2017) piedstavuje neceljch 20 % celkové zaméstnanosti v Praze. Cisty pfinos zdroji (saldo
dojizdky a vyjizdky z/do kraji CR) pro prazsky trh prace ¢ini 127 tis. osob (bez zapo¢teni vyjizdky do zahraniéi v poctu
4 tis. osob).

Za 10 let (od roku 2006) objem dojizdky za praci do Prahy vzrostl o zhruba 17 % (o téméf 25 tisic osob), coz svédci
sice o pritazlivosti prazského trhu prace, po trvalém vzestupu do roku 2015 vSak dochazi dokonce k poklesu

dojizdéjicich i celkového salda.

Proto 1ze celkové hodnotit vyvoj jako stagnaci, kterd bude svelkou pravdépodobnosti pokracovat i v nasledujicim
obdobi. V poslednich nékolika letech se navic projevuji disledky omezeni zdrojii v mimoprazskych oblastech jak z divodu

malo pfiznivého demografického vyvoje a vyrazného zpomaleni bytové vystavhy, tak naopak pozitivnich ekonomickych

trendd spojenych s ristem pracovnich pfileZitosti ve vétsiné krajti. Zdroje (tuzemské) dojizdky za praci do Prahy jsou

vyznamné omezeny (téméf vycCerpany). S timto stavem lze pocitat i v nasledujicim stfednédobém horizontu.

Ze Stfedoceského kraje dojizdi do Prahy cca 115 tisic osob, tj. vice nez 2/3 viech dojizdéjicich osob (nartist 2010-2017 o
15 tisic), z toho 50 tis. osob (tj. zhruba 45 %) z pfilehlych okresii Praha-vychod a Praha-zapad. Zminéné faktory
(demograficky v{voj, sniZeni objemu bytové vystavby, nova pracovni mista atd.) plisobi i v této nejvétsi zdrojové oblasti.

Setfeni ukazuje na pokles dojizdéjicich do Prahy za praci z okoli mésta, tzn. sniZeni efekt suburbanizaéniho procesu.

Pfesto ma prazsky trh prace zasadni vliv na zajiSténi pracovnich pfilezitosti pro obyvatele z okoli mésta. Z uvedenych
okresti sousedicich bezprostfedné s hlavnim méstem 40 % zaméstnanych osob z obyvatel ,,obvykle zde bydlicich“ dojizdi za
praci do Prahy. VétSina osob - vystéhovalych z Prahy z diivodu nového bydleni v zazemi hlavniho mésta - si

ponechava pracovni misto v Praze.

V odvétvové struktufe dojizdéjicich do Prahy za praci jsou nejvice zastoupeny agregace tzv. vefejnych ¢innosti (verejna
sprava, obrana, povinné socidlni zabezpeceni) a také odvétvi obchodu a dopravy a skladovani. Silné postaveni ma

zpracovatelsky priimysl a odvétvi informacni a komunikacni ¢innosti.

ZvySuje se zastoupeni skupin dojiZdéjicich - osob s vy3§im vzdélanim - vramci klasifikaéni struktury je vyrazné
zastoupena skupina tzv. specialistii v¢. pracujicich ve vyzkumu a vyvoji (vice neZ 45 tisic osob) a stabilné vyrazny podil

pfedstavuje skupina technicti a odborni pracovnici (pfes 40 tisic).

Vyznamné absolutni pocty dojiZdéjicich za praci do Prahy ze Stfedoceského kraje i jejich nadpriimérna kvalifikacni (a

tedy i pfijmova) struktura vyrazné pozitivné ovliviiuji pfijmovou bilanci domacnosti na tomto tizemi.

Z Prahy za praci vyjizdi vice neZ 35 tis. osob a lze odvodit zfetelnou tendenci ristu v poslednich letech - zvyseni
2017/2014 o 10 tisic vyjizdgjicich osob. Dle VSPS ve IV. ¢tvrtleti 2017 témé&f 90 % osob vyjizdélo za pracovnimi
prileZitostmi do Stfedoceského kraje, coz potvrzuje rychly nérGst nabidky pracovnich pfileZitosti pravé na tzemi
sousediciho (metropolitniho) regionu. Nejvice vyjizdéjicich se fadi do kvalifikacni skupiny specialisti, odvétvové potom

nejvice do zpracovatelského priimyslu. Dalsi 4 tisice ,obvykle bydlicich“ osob v Praze uvedlo dojizdku do zahranici.
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Vazba na Strategicky plan rozvoje hl. m. Prahy

Dojizdka do zaméstnani do Prahy zjejiho okoli je a naddle bude, vzhledem k rozsahu i pfiznivé kvalifika¢ni skladbé, vyznamnou
soucasti nabidky pracovnich sil pro prazsky trh prace. Ve vazbé na nékteré aspekty budouciho vivoje mimoprazského zdrojového
tizemi (sniZené pocty dokoncovanych bytd, niZsi tempo riistu zdroji pracovnich sil, nadprimérna troveri porodnosti vedouci ke
sniZeni pracovniho zapojeni Zen apod.) lze vSak odvodit pro stiednédoby horizont 5-7 let stagnaci (resp. i pokles) rozsahu dojizdky.
Znamena to, Ze Gvahy o budoucim rozvoji Prahy musi pracovat saktivnim a efektivnim vyuzitim zdroji zaméstnanosti piimo
alokovanych na tizemi mésta. (Aktudlni etfeni pracovnich sil - VSPS za IV. ¢tvrtleti 2017 - vSak potvrzuje, Ze objem disponibilnich

wvolnych® zdrojti se v Praze - i celorepublikové - pfiblizuje kritické hranici vyuZitelnosti.)

Proto i opatfeni schvaleného Strategického planu rozvoje hl. m. Prahy, vychazejici z cile posileni a zkvalitnéni pracovniho trhu
v hlavnim mésté, sleduji nové formy a podminky zaméstnavani. Ty umozni zapojeni maximalniho poctu zdjemcii o praci. Dojizdéjicich
do Prahy za praci i prazskych obyvatel se tak bude tykat prosazeni flexibility pracovnich ivazki, zlepseni mobility nebo vyssiho vyuZiti
»prace zdomova“, atd. Strategicky plan rovnéz ve svych zamérech klade diiraz na pfipravu podminek pro zajisténi zaméstnatelnosti
osob, které doposud nalézaji jen s obtiZemi uplatnéni na trhu prace, zejména osob se zdravotnim ¢i jinym omezenim. Jeho realizace by
méla obsahovat i dal$i konkrétni opatfeni, ktera posili zdrojovou stranu bilance. Jde pfedevSim o zaméstnavani nové piichozich

obyvatel Prahy vcetné cizincli, nebo o vytvafeni co nejvétsiho souladu mezi oborovou a kvalifika¢ni potfebou pracovniho trhu a

strukturou vzdélavaciho a rekvalifika¢niho systému.

21



Dojizdka a vyjizdka
do zaméstnani do/z hl. m. Prahy

- aktualizace 2018

5/2018

Institut planovani a rozvoje hlavniho mésta Prahy

Sekce strategii a politik

Vysehradska 57, 128 00, Praha 2

AUTOR
Ing. Jifi Mejstfik / mejstrik@ipr.praha.eu, t: 236 005 676

prvni vydani / 21 stran
© Institut planovani a rozvoje hlavniho mésta Prahy, 2018-05

Vsechna prava vyhrazena

Elektronicka verze dokumentu je dostupna na

www.iprpraha.cz/ssp/analyzy/


mailto:mejstrik@ipr.praha.eu

